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Введение

В соответствии с договором № 64-2/А-16 от 29.06.2016г. нами была проведена аудиторская проверка бухгалтерской отчетности Товарищество собственников жилого дома по ул. Филимонова, 14  с  января 2010г. – по  декабрь 2015 года.

Проверка проводилась 01.07.2016г. по 13.07..2016г.  на территории Заказчик, 14.07.2016г. составление отчета на территории Исполнителя.
 
При проверке были рассмотрены следующие вопросы:
Система бухгалтерского учета и внутреннего контроля;
Порядок составления бухгалтерской отчетности;
Учет внеоборотных активов;
Учет производственных запасов;
Учет денежных средств;
Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками, покупателями и заказчиками, состояние дебиторской и кредиторской задолженности;
Учет расчетов с персоналом по оплате труда и прочим операциям;
Правильность исчисления налогов и сборов и расчетов с бюджетом;
Правильность исчисления и отражения в учете заработной платы и связанных с ней выплат; 
Учет заемных средств;
Учет финансовых результатов, прочих доходов по финансовой и инвестиционной деятельности; 
Учет издержек производства и обращения, прочих расходов по финансовой и инвестиционной деятельности; 
Правильность осуществления Предприятием внешнеэкономической деятельности;
Учет собственных источников;
Учет фондов и резервов;
Прочие вопросы.
В настоящем отчете приведена информация о методике проведения аудиторской проверки в Товарищество собственников жилого дома по ул. Филимонова,14 и о результатах ее проведения.
Отчет структурирован следующим образом:
В разделе 1 приведена краткая информация об аудиторской компании ООО «АудитПлюс». В разделе 2 содержатся краткие сведения об Товариществе собственников жилого дома по ул. Филимонова,14. В разделе 3 кратко описаны методологические принципы, которые мы использовали при проведении аудиторской проверки Товарищества собственников жилого дома по ул. Филимонова,14. Раздел 4 посвящен результатам аудиторской проверки и содержит возможные резервы повышения эффективности деятельности Товарищества собственников жилого дома по ул. Филимонова,14 в области организации функционирования системы внутреннего контроля, ведения бухгалтерского учета, составления бухгалтерской отчетности и налогообложения. В разделе 5 даны рекомендации по итогам проведения аудиторской проверки.
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	Аудиторская организация
	Общество с ограниченной ответственностью «АудитПлюс»

	Юридический адрес
	220113, г. Минск, ул. Мележа 1-1601

	Свидетельство о государственной регистрации
	№190704103, выдано решением Минского горисполкома № 602 от 30.03.2006 г

	УНН
	190704103

	ОКПО
	37689002

	Телефон
	(017) 268-46-84, 268-47-01

	Факс /e-mail
	(017) 268-46-84, auditplus@tut.by

	Реквизиты банка
	Р/с № 3012080640016 в ЗАО «БТА-Банк» г. Минск, ул. В.Хоружей 20, код 704

	Руководитель организации
	Директор – Врублевская Наталия Феликсовна


В проведении аудита принимали участие:
	№
 п/п
	
Фамилия, имя, отчество
	
Позиция специалиста
в группе
	
Номер и дата выдачи квалификационного аттестата аудитора
	Участие в аудите

	1
	Врублевская Наталия Феликсовна
	Руководитель аудиторской проверки
	№0001276 от 15.11.2005 г.
	1 этап 01.07.2016г.. по 13.07.2016г. 

	2
	Скобля Валентина Александровна
	Ассистент аудитора
	
	1 этап 01.07.2016г.-13.07.2016г. 
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	Аудируемое лицо
	Товарищество собственников жилого дома по ул.Филимонова,14

	Юридический адрес
	Республика Беларусь,  г. Минск, ул.Филимонова, дом 14

	Свидетельство о государственной регистрации
	Решением Минского городского исполнительного комитета 15 мая 2003г.№784 в ЕГР  за №190449466

	Учредительные документы зарегистрированы
	Минским городским исполнительным комитетом 15.05.2003г. за №190449466.

	Внесены изменения в учредительные документы
	

	Состоит на учете в инспекции МНС
	По Партизанскому району г.Минска

	УНП
	190449466

	Телефон
	

	Факс /e-mail
	

	Реквизиты банка
	Р/с 3015018971596 в филиале 514 ОАО «АСБ Беларусбанк» г.Минск, код 614

	Руководитель организации
	Управляющий товарищества – Черня Николай Иванович

	Лицо, ответственное за составление бухгалтерской отчетности
	Главный бухгалтер – Бондарь Марина Федоровна



[bookmark: _Ref456164354][bookmark: _Toc523903287][bookmark: _Toc527449884][bookmark: _Toc18593548][bookmark: _Toc74718032][bookmark: _Toc269322450][bookmark: _Toc296272236][bookmark: _Toc365888827]Товарищество собственников является некоммерческой организацией, т.е. юридическим лицом, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющим полученную прибыль между членами товарищества.
Основным видом деятельности Товарищества является:
Предоставление жилищно -коммунальных услуг членам товарищества.
Предоставление в аренду недвижимого имущества совместного домовладения.                   
У Товарищества собственников жилого дома  по ул.Филимонова ,14 согласно учредительным документам нет филиалов и обособленных структурных подразделений.
В ходе аудита учредительных документов не выявлено фактов осуществления видов деятельности, на которые не получены специальные разрешения,  или которые не оговорены в Уставе предприятия.
Учредителями товарищества собственников в соответствии с частью 4 ст.20 Закона Республики Беларусь «О совместном домовладении»  является застройщик жилого дома –производственный концерн «Минскстрой», юридический адрес :г.Минск , ул. К.Маркса ,13 А.
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При проведении аудита мы следовали:
a) Закону Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. № 56-З «Об аудиторской деятельности»;
б) Правилам аудиторской деятельности, утвержденным Министерством финансов Республики Беларусь;
в) другим нормативным документам Республики Беларусь, регулирующим аудиторскую деятельность;
г) внутрифирменным стандартам, методикам и инструкциям по аудиту ООО «АудитПлюс».
При проведении аудита мы не преследовали цели выявить все существующие искажения бухгалтерской отчетности Товарищества собственников жилого дома по ул.Филимонова,14. Подробный анализ правильности определения налоговых обязательств Товарищества собственников жилого дома по ул.Филимонова,14 также не входил в наши задачи.
Мы планировали и проводили аудиторскую проверку таким образом, чтобы получить достаточную уверенность в том, что бухгалтерская отчетность Товарищества собственников жилого дома по ул. Филимонова,14 свободна от искажений, имеющих существенный характер.
Аудиторская проверка финансово-хозяйственной деятельности Товарищества собственников жилого дома по ул.Филимонова,14 состояла из трех этапов:
1. планирование аудиторской проверки;
2. сбор аудиторских доказательств;
3. завершение аудиторской проверки.
На этапе планирования мы разработали общий план аудита и аудиторские программы, в которых определили объем, виды и последовательность осуществления аудиторских процедур, необходимых для формирования объективного и обоснованного мнения о бухгалтерской отчетности Товарищества собственников жилого дома по ул. Филмонова,14.
Для сбора аудиторских доказательств на втором этапе аудита мы проводили аудиторские процедуры. 
Завершающий этап аудиторской проверки заключался в подготовке отчетов по результатам проверки и прохождении процедур внутреннего контроля качества аудита Товарищества собственников жилого дома по ул. Филимонова,14. 
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В процессе аудита системы бухгалтерского учета и внутреннего контроля аудиторами проверено:
· соответствие учетной политики действующему законодательству и (или) специфике деятельности Предприятия;
· соблюдение принятой организацией учетной политики;
· применение Типового плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по применению Типового плана счетов бухгалтерского учета;
· соответствие данных аналитического учета данным синтетического учета и данным Главной книги;
· соблюдение методологии бухгалтерского учета;
· отсутствие операций, не подтвержденных первичными документами;
· отсутствие первичных документов, не отвечающих обязательным требованиям к оформлению соответствующих первичных документов
· отсутствие операций, не санкционированных в установленном порядке;
· нарушения, связанные с проведением инвентаризации активов и обязательств и отражение результатов инвентаризаций в учете;
· организация системы хранения информации;
· наличие в бухгалтерской программе системы защиты от несанкционированного доступа;
· соблюдение принципа временной определенности фактов хозяйственной деятельности;
· соответствие первичных документов на машинных носителях и регистров бухгалтерского учета требованиям унифицированных форм,

4.1.1. Не соответствие порядка отражения хозяйственных операций законодательству о бухгалтерском учете

Описание ситуации

Применяемый порядок отражения хозяйственных операций   на счетах бухгалтерского учета  не соответствуют законодательству в области бухгалтерского учета. Так оплата услуг банку за перечисление коммуналки отражается корреспонденцией Дт 91 «Прочие доходы и расходы» и  Кт 51 «Расчетный счет» минуя счета учета расчетов. Комиссионное вознаграждение банка следует учитывать в составе затрат, т.е на счете 29 «Обслуживающие производства и хозяйства». 

Требования нормативных актов

В соответствии с п.30 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 корреспонденция счета 29 "Обслуживающие производства и хозяйства" с другими счетами установлена согласно приложению 23 к настоящей Инструкции:

Приложение 23
к Инструкции о порядке
применения типового плана
счетов бухгалтерского учета

КОРРЕСПОНДЕНЦИЯ СЧЕТА 29 "ОБСЛУЖИВАЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВА И ХОЗЯЙСТВА" С ДРУГИМИ СЧЕТАМИ

	По дебету с кредитом счетов
	По кредиту с дебетом счетов

	02 Амортизация основных средств
04 Нематериальные активы
05 Амортизация нематериальных активов
10 Материалы
11 Животные на выращивании и откорме
16 Отклонение в стоимости материалов
18 Налог на добавленную стоимость по приобретенным товарам, работам, услугам
23 Вспомогательные производства
25 Общепроизводственные затраты
28 Брак в производстве
29 Обслуживающие производства и хозяйства
43 Готовая продукция
60 Расчеты с поставщиками и подрядчиками
68 Расчеты по налогам и сборам
69 Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
70 Расчеты с персоналом по оплате труда
71 Расчеты с подотчетными лицами
76 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
79 Внутрихозяйственные расчеты
90 Доходы и расходы по текущей деятельности
91 Прочие доходы и расходы
94 Недостачи и потери от порчи имущества
96 Резервы предстоящих платежей
97 Расходы будущих периодов
	10 Материалы
11 Животные на выращивании и откорме
25 Общепроизводственные затраты
26 Общехозяйственные затраты
29 Обслуживающие производства и хозяйства
43 Готовая продукция
44 Расходы на реализацию
45 Товары отгруженные
73 Расчеты с персоналом по прочим операциям
76 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
79 Внутрихозяйственные расчеты
90 Доходы и расходы по текущей деятельности
91 Прочие доходы и расходы
94 Недостачи и потери от порчи имущества
96 Резервы предстоящих платежей



Согласно ст. 130 Налогового кодекса Республики Беларусь  затраты по производству и реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав, учитываемые при налогообложении, представляют собой стоимостную оценку использованных в процессе производства и реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав природных ресурсов, сырья, материалов, топлива, энергии, основных средств, нематериальных активов, трудовых ресурсов и иных расходов на их производство и реализацию, отражаемых в бухгалтерском учете. На основании вышеизложенного расходы организации на комиссию банка в данном случае включаются в затраты, учитываемые при налогообложении.
Подпунктом 1.1 п. 1 ст. 131 НК предусмотрено, что при налогообложении не учитываются затраты на выполнение организацией или оплату работ (услуг), не связанных с производством и реализацией товаров (работ, услуг), имущественных прав.
В бухгалтерском учете не учитываемые расходы  на основании п. 13 Инструкции по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.09.2011 N 102, включаются в состав прочих расходов по текущей деятельности, учитываемых на счете 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности" (субсчет 90-10 "Прочие расходы по текущей деятельности").

Выводы и последствия

В соответствии с частью 1 статьи 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З  нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

 Вести учет в соответствии с законодательством.

[bookmark: _Toc421783037]4.1.2. Применение старого плана счетов, отмененного с 01.01.2012 г.

Описание ситуации 

В 2012-2013 годах Товарищество руководствуется нормами Инструкции, утвержденной Постановлением Министерства Финансов РБ от 30.05.2003 г.№89, которая отменена с 01.01.2012 г.
Так например, применяется счет 92 «Внереализационные доходы и расходы», который отменен с 01.01.2012 года со вступлением нового типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденного Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 № 50. 

Требования нормативных актов

С 1 января 2012 г. вступило в силу Постановление Минфина РБ от 29.06.2011 № 50, утвердившее новый типовой план счетов бухгалтерского учета и Инструкцию о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета (далее - Типовой план счетов, Инструкция № 50). Данный документ подготовлен с целью сближения законодательства Республики Беларусь в области бухгалтерского учета и отчетности с международными стандартами финансовой отчетности (МСФО).
С принятием вышеназванного постановления признано утратившим силу постановление Минфина РБ от 30.05.2003 № 89 «Об утверждении Типового плана счетов бухгалтерского учета и Инструкции по применению Типового плана счетов бухгалтерского учета» с учетом всех вносимых в него изменений и дополнений.
Руководителем организации утверждается рабочий план счетов бухгалтерского учета организации на основе Типового плана счетов, в котором содержится полный перечень счетов, включая субсчета, и аналитических счетов, забалансовых счетов, необходимых для ведения бухгалтерского учета.

Выводы и последствия

В соответствии с частью 1 статьи 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З  нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

 Вести учет в соответствии с законодательством.

4.1.3. Отсутствие материалов, подтверждающих проведение инвентаризации активов и обязательств перед составлением годовой бухгалтерской отчетности.

Описание ситуации 

Аудиту не предоставлены документы (приказ о проведении инвентаризации, инвентаризационные описи, сличительные ведомости, протокол заседания инвентаризационной комиссии) по годовой инвентаризации активов и обязательств за 2010, 2011,2012,2013,2014,2015 года..

Требования нормативных актов.

Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности организации обязаны проводить инвентаризацию активов и обязательств (ст. 13 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности").
Согласно п. 1 ст. 13 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" активы и обязательства организации подлежат инвентаризации. Пунктом 2 ст. 13 Закона определены ситуации, при которых проведение инвентаризации активов и обязательств Организации обязательно, а именно:
- при реорганизации или ликвидации организации;
- перед составлением годовой отчетности;
- при смене материально ответственных лиц;
- при выявлении фактов хищения и (или) порчи имущества;
- при возникновении чрезвычайных ситуаций;
- в иных случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь.
Единый порядок проведения инвентаризации активов и обязательств организаций, оформления результатов инвентаризации и отражения их в бухгалтерском учете установлен Инструкцией по инвентаризации активов и обязательств, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.11.2007 N 180.
Согласно п. 7 Инструкции N 180 перед составлением годовой бухгалтерской отчетности необходимо провести инвентаризацию активов и обязательств в следующие сроки:
· основных средств, нематериальных активов, незавершенного строительства, сырья, материалов, готовой продукции, товаров для реализации (в том числе товаров на складах, товаров в розничной торговле, тары под товаром и порожней, покупных изделий, продуктов подсобного сельского хозяйства) - не ранее 1 ноября;
· незавершенного производства и полуфабрикатов - не ранее 1 ноября;
· животных на выращивании и откорме (в том числе молодняка животных) - не ранее 1 ноября;
· денежных средств - не ранее 1 декабря;
· обязательств и других активов - не ранее 1 декабря.
В ходе инвентаризации документально подтверждаются наличие, состояние и оценка активов (включая неучтенные) путем сопоставления с данными бухгалтерского учета, выявления активов, частично потерявших свое первоначальное назначение (потребительские свойства) и устаревших морально, выявления сверхнормативных и неиспользуемых активов с целью их учета и последующей реализации или списания (п. 3 Инструкции N 180).
Срок проведения годовой инвентаризации устанавливается руководителем организации (ч. 3 п. 8 Инструкции N 180).
Руководитель организации издает приказ о проведении инвентаризации, в котором предусматривается создание инвентаризационной комиссии (ч. 1 - 2 п. 12 Инструкции N 180).
Фактическое наличие активов при инвентаризации определяют путем обязательного подсчета, взвешивания, обмера (ч. 1 п. 22 Инструкции N 180).
Сведения о фактическом наличии активов записываются в инвентаризационные описи или акты инвентаризации, которые составляются не менее чем в двух экземплярах (ч. 1 п. 23 Инструкции N 180).
По результатам инвентаризации в сличительных ведомостях отражаются расхождения между данными бухгалтерского учета и фактическими данными, отраженными в инвентаризационных описях. По каждому случаю выявленных отклонений комиссия берет объяснения от материально ответственных лиц (ч. 2 п. 70 Инструкции N 180).
По окончании инвентаризации все материалы по ней передаются на рассмотрение постоянно действующей центральной инвентаризационной комиссии (в крупных организациях) или руководителю организации (при отсутствии центральной инвентаризационной комиссии) (п. 33 Инструкции N 180).
Результаты инвентаризации отражаются в учете и отчетности того месяца, в котором было принято решение руководителем организации по регулированию инвентаризационных разниц, а по годовой инвентаризации - в годовой бухгалтерской отчетности (ч. 1 п. 77 Инструкции N 180).

Выводы и последствия

В данном случае имеет место нарушение Закона РБ от 12.07.2013 г. N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности.
В соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности – влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Перед составлением годовой отчетности проводить инвентаризацию в соответствии с требованиями законодательства. Усилить контроль за оформлением документов по результатам инвентаризации

4.1.4. Отсутствие первичных документов

Описание ситуации. 

К аудиту не предоставлены выписки из лицевых счетов находящихся   в Белинвестбанке, в частности  выписку по размещению денежных средств на депозитном счете в Белинвестбанке за период с  июля 2011г. по декабрь 2015г.
В ходе аудита выявлено, что отсутствуют  первичные учетные документы, подтверждающие совершение хозяйственной операции. Так например, отсутствуют документы, подтверждающие хозяйственные операции по счету 3015018971596 , в частности к аудиту не предоставлены на бумажных носителях  приложения к платежным  поручениям (списки) на перечисление  денежных средств по оплате труда за период с 2011 по 2015гг.

К аудиту не предоставлены первичные документы для отражения в бухгалтерском учете начисленных сумм арендной платы  за период с 2010г. по декабрь 2015г.

К аудиту не предоставлены  расчеты среднедневного заработка при расчете отпускных за 2011г. на бумажном носителе.

Требования нормативных актов.

Согласно подпункту 1.11 статьи 22 Налогового кодекса Республики Беларусь плательщики налогов обязаны обеспечивать в течение сроков, установленных законодательством, сохранность документов бухгалтерского учета, учета доходов (расходов) и иных объектов налогообложения, других документов и сведений, необходимых для налогообложения. В дополнение к вышеизложенному следует отметить, что в соответствии с пунктом 3 статьи 18 Закона "О бухгалтерском учете" руководитель организации несет ответственность за организацию хранения первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности, других документов, связанных с ведением бухгалтерского учета и составлением отчетности.
[bookmark: _Toc421868043]Отсутствие первичных учетных документов не может подтвердить факт совершения хозяйственной операции.
Основным актом законодательства Республики Беларусь, устанавливающим сроки хранения документов, является Постановление Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 N 140 "О некоторых мерах по реализации Закона Республики Беларусь от 25 ноября 2011 года "Об архивном деле и делопроизводстве в Республике Беларусь".Законодательство возлагает на руководителя ответственность, в частности, за организацию делопроизводства и сохранность документов. 
В соответствии со статьей 577 Гражданского кодекса Республики Беларусь по договору аренды (имущественного найма) арендодатель (наймодатель) обязуется предоставить арендатору (нанимателю) имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование.
Согласно пункту 1 статьи 10 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности"  каждая хозяйственная операция подлежит оформлению первичным учетным документом.
В соответствии со статьей 1 Закона о бухгалтерском учете и отчетности первичный учетный документ - документ, на основании которого хозяйственная операция отражается на счетах бухгалтерского учета.
Формы первичных учетных документов, обязательных для применения, включены в перечень первичных учетных документов, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.03.2011 N 360.Иные формы первичных учетных документов, не включенные в Перечень первичных учетных документов, могут утверждаться для применения руководителем организации согласно пункту 4 статьи 10 Закона о бухгалтерском учете и отчетности.
С учетом изложенного основанием для отражения в бухгалтерском учете начисленных сумм арендной платы по договору аренды является первичный учетный документ, форма которого разработана и утверждена организацией-арендодателем, оформленный в соответствии с требованиями к первичным учетным документам, установленными пунктом 2 статьи 10 Закона о бухгалтерском учете и отчетности, и подтверждающий предоставление арендатору имущества за плату во временное владение и пользование или во временное пользование.

[bookmark: Par1]
Выводы и последствия.

Согласно статьи 23.37 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З утрата или незаконное уничтожение документов постоянного или временного хранения, а равно причинение им непоправимых повреждений влекут наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.
Согласно части 3 статьи 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З необеспечение сохранности должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем бухгалтерских документов (документов предпринимательской деятельности, документов учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и (или) иных документов, необходимых для исчисления и уплаты налогов, повлекшее их утрату, -
влечет наложение штрафа в размере от четырех до тридцати пяти базовых величин.

Рекомендации.

Восстановить первичные документы.

4.1.5.  Нарушение  методологии бухгалтерского учета материалов

Описание ситуации 1

На субсчете 10/6 «Прочие материалы» предприятием учитываются виды материалов не предусмотренные Типовым планом счетов и Инструкцией по его применению, например канцелярские товары, электротовары, хозяйственные товары, строительные материалы и т.п. Например вибрационная шлифовальная .машина 180 Вт, Выключатель автоматический, дрель -шуруповерт аккумуляторный, зеркало фигурное  и т.д.

Требования нормативных актов

Согласно пункту 16 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50, на субсчете 10-6 "Прочие материалы" учитываются наличие и движение отходов производства, неисправимого брака, материалов, полученных от выбытия основных средств, которые не могут быть использованы как материалы, топливо или запасные части в организации, изношенных шин и утильной резины и т.п., на субсчете 10-1 "Сырье и материалы" учитываются наличие и движение сырья, основных материалов (в том числе строительных материалов у подрядчика), вспомогательных материалов, сельскохозяйственной продукции, заготовленной для переработки, и т.п.

Выводы и последствия

К должностным лицам могут быть применены штрафные санкции установленные в соответствии с частью 1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях». Нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности – влечет предупреждение или  наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.
Рекомендации

Организация может уточнять содержание отдельных субсчетов, приведенных в типовом плане счетов, исключая или объединяя их, а также вводить дополнительные субсчета. Однако такое уточнение должно  быть   утверждено  учетной  политикой организации.
Отражать хозяйственные операции в  соответствии с действующим законодательством.
В случае необходимости введения новых субсчетов или изменения порядка отражения операций на субсчетах Типового плана закрепить нововведения в учетной политике

4.1.6. Организация синтетического и аналитического учета по счетам и субсчетам бухгалтерского учета.

Отражение операций по счетам бухгалтерского учета не соответствует законодательству. 

Описание ситуации 1.

На конец отчетного периода отсутствует закрытие счетов предназначенных для обобщения информации о доходах и расходах организации, а также выявления конечного финансового результата деятельности организации за отчетный период.
Например счет 91 «Прочие доходы и расходы» на  конец отчетного периода 2015г. не закрыт, остаток 14 264 090 рублей.
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Требования нормативных актов

Счет 91 "Прочие доходы и расходы" предназначен для обобщения информации о доходах по инвестиционной и финансовой деятельности , а также о расходах по инвестиционной и финансовой деятельности.
К счету 91 "Прочие доходы и расходы" могут быть открыты субсчета:
91-1 "Прочие доходы";
91-2 "Налог на добавленную стоимость";
91-3 "Прочие налоги и сборы, исчисляемые от прочих доходов";
91-4 "Прочие расходы";
91-5 "Сальдо прочих доходов и расходов".
На субсчете 91-1 "Прочие доходы" учитываются прочие доходы.Суммы полученных (начисленных) прочих доходов отражаются по дебету счетов 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета", 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками" и других счетов и кредиту субсчета 91-1 "Прочие доходы".
На субсчете 91-2 "Налог на добавленную стоимость" учитываются суммы начисленного налога на добавленную стоимость, исчисляемые от прочих доходов в соответствии с законодательством.Начисление налога на добавленную стоимость, исчисленного от прочих доходов, отражается по дебету субсчета 91-2 "Налог на добавленную стоимость" и кредиту счета 68 "Расчеты по налогам и сборам".
На субсчете 91-3 "Прочие налоги и сборы, исчисляемые от прочих доходов" учитываются суммы начисленных налогов и сборов, исчисляемые от прочих доходов в соответствии с законодательством (кроме налога на добавленную стоимость).Начисление налогов и сборов, исчисленных от прочих доходов (кроме налога на добавленную стоимость), отражается по дебету субсчета 91-3 "Прочие налоги и сборы, исчисляемые от прочих доходов" и кредиту счета 68 "Расчеты по налогам и сборам".
На субсчете 91-4 "Прочие расходы" учитываются прочие расходы организации, в том числе связанные с прочими доходами.Суммы произведенных прочих расходов отражаются по дебету субсчета 91-4 "Прочие расходы" и кредиту счетов 01 "Основные средства", 04 "Нематериальные активы", 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета", 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" и других счетов.
Субсчет 91-5 "Сальдо прочих доходов и расходов" предназначен для выявления сальдо прочих доходов и расходов за отчетный период.Записи по субсчетам 91-1 "Прочие доходы", 91-2 "Налог на добавленную стоимость", 91-3 "Прочие налоги и сборы, исчисляемые от прочих доходов", 91-4 "Прочие расходы" производятся накопительно в течение отчетного года. Сопоставлением дебетового оборота по субсчетам 91-2 "Налог на добавленную стоимость", 91-3 "Прочие налоги и сборы, исчисляемые от прочих доходов", 91-4 "Прочие расходы" и кредитового оборота по субсчету 91-1 "Прочие доходы" определяется сальдо прочих доходов и расходов за отчетный период, которое отражается по дебету (кредиту) счета 99 "Прибыли и убытки" и кредиту (дебету) субсчета 91-5 "Сальдо прочих доходов и расходов". Счет 91 "Прочие доходы и расходы" сальдо на отчетную дату не имеет.
По окончании отчетного года все субсчета, открытые к счету 91 "Прочие доходы и расходы", кроме субсчета 91-5 "Сальдо прочих доходов и расходов", закрываются внутренними записями на субсчет 91-5 "Сальдо прочих доходов и расходов".Аналитический учет по счету 91 "Прочие доходы и расходы" ведется по видам прочих доходов и расходов и (или) в ином порядке, установленном учетной политикой организации. Аналитический учет прочих доходов и расходов, относящихся к одной и той же хозяйственной операции, должен обеспечивать возможность выявления финансового результата по данной операции.Корреспонденция счета 91 "Прочие доходы и расходы" с другими счетами установлена согласно приложению 59 к настоящей Инструкции.

Выводы и последствия

К должностным лицам могут быть применены штрафные санкции установленные в соответствии с частью 1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях». Нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности – влечет предупреждение или  наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Отражение операций по счетам бухгалтерского учета производить в соответствии с  законодательством Республики Беларусь.

4.1.7. Необоснованное использование отчислений на капитальный ремонт

Описание ситуации.

Организацией нарушен порядок использования отчислений на капитальный ремонт.
Так, за период с 2003г. по 31.05.2015г. отчисления на капитальный ремонт  согласно данных бухгалтерского учета составили 905 864 452 руб., остаток денежных средств на депозитном счете по учету отчислений на капитальный ремонт   на 31.12.2015г. согласно данным бухгалтерского учета составили 268 100 000 рублей. Решение общего собрания об отвлечении отчислений на капитальный ремонт к аудиту не предоставлена.  Использование отчисления на капитальный ремонт необходимо производить в соответствии с решением общего собрания. Акуммулирование отчислений на капитальный ремонт  регулируется нормами Указа Президента Республики Беларусь от 14.10.2010 N 538 "О некоторых вопросах деятельности товариществ собственников и организаций застройщиков"


	Отчисления на капитальный ремонт  за период с января 2010г. По декабрь 2015г.


 
 

	годы
	Начислено отчислений на капитальный ремонт
	Проценты по депозиту по отчислениям на капитальный ремонт 
	 Примечание
 

	начислено отчислений на капитальный ремонт по состоянию на 01.01.2010г.
	          85 476 581   
	0
	 
	 

	2010г.
	          83 579 195   
	             2 896 580   
	 
	 

	2011г.
	          88 849 257   
	          16 533 650   
	 
	 

	2012г.
	        130 169 578   
	          28 120 230   
	 
	 

	2013г.
	        142 596 753   
	          25 699 952   
	 
	 

	2014г.
	        166 923 908   
	          30 353 961   
	 
	 

	2015г.
	        208 269 180   
	          59 770 628   
	 
	 

	итого
	        905 864 452   
	        163 375 001   
	 
	 




Выборочный анализ доходов и расходов за период с 2010г. по 2015г.


	 
	 
	Апрель 2010г.
	октябрь 2011г.
	июнь 2012г.
	декабрь 2013г.
	август 2014г.
	сентябрь 2015г.
	ИТОГО

	1
	Начислена квартпла всего:
	34 146 579
	50 157 772
	55 399 010
	116 201 692
	105 518 238
	111 842 574
	473 265 865

	 
	в т.ч. Техобслуживание
	8 897 023
	9 719 703
	11 351 583
	15 502 615
	21 943 227
	27 193 216
	94 607 367

	 
	в  т.ч радио
	213 850
	272 000
	318 000
	504 000
	661 500
	1 297 940
	3 267 290

	 
	в т.ч вывоз ТБО
	356 178
	1 392 480
	2 124 306
	4 185 514
	4 263 953
	6 249 743
	18 572 174

	 
	в т.ч.обезвреживание мусора 
	141 301
	492 018
	541 649
	1 307 261
	1 331 874
	
	3 814 103

	 
	в т.ч возмещение расходов по вахтерам
	5 320 000
	11 535 000
	11 785 000
	11 520 000
	11 655 000
	18 410 000
	70 225 000

	 
	в т.ч отопление и подогрев воды
	8 337 455
	10 166 749
	7 254 323
	35 041 573
	7 459 798
	10 107 412
	78 367 310

	 
	в т.ч лифт
	943 545
	3 416 150
	3 482 450
	4 595 800
	4 936 312
	12 774 038
	30 148 295

	 
	в т.ч. Дополнительные каналы на ТВ
	1 160 000
	
	
	
	
	
	1 160 000

	 
	в т.ч домофон
	140 270
	559 420
	559 420
	1 176 000
	1 954 600
	2 359 000
	6 748 710

	 
	в т.ч. Антена
	1 210 040
	4 451 020
	7 755 750
	11 299 824
	12 612 624
	15 121 102
	52 450 360

	 
	в т.ч. Вода
	296 982
	126 829
	1 102 080
	761 742
	866 532
	561 600
	3 715 765

	 
	в т.ч.отчисления на капитальный ремонт 
	7 129 935
	8 026 403
	9 124 449
	11 546 180
	14 136 846
	17 768 523
	67 732 336

	 
	 в т.ч.Прочие (Возмещение затрат)
	
	
	
	18 761 183
	19 275 077
	
	38 036 260

	 
	в т.ч земельный налог
	
	
	
	
	4 420 895
	
	4 420 895

	2
	Начислена арендная плата за сдачу помещения в аренду
	6 178 163
	11 606 760
	16 618 690
	17 940 320
	30 121 600
	
	82 465 533

	3
	Вознаграждения организаций за сбор принятых платежей от населения 
	554 502
	454 259
	690 390
	1 272 949
	1 006 693
	1 197 180
	5 175 973

	4
	Проценты банка на остатки денежных средств
	41 980
	9 170
	12 230
	13 128
	29 219
	12 406
	118 133

	5
	 Проценты по депозиту по отчислениям на капитальный ремонт
	
	
	
	4 206 436
	2 897 679
	4 726 027
	11 830 142

	 
	ИТОГО доходов
	40 921 224
	62 227 961
	72 720 320
	139 634 525
	139 573 429
	117 778 187
	572 855 646

	 
	Итого доходов без учета отчислений на капитальный ремонт  и процентов по депозиту на капитальный ремонт 
	33 791 289
	54 201 558
	63 595 871
	123 881 909
	122 538 904
	100 009 664
	498 019 195

	5
	Расходы предприятия
	36 509 902
	60 959 770
	61 630 143
	165 925 743
	122 133 587
	137 672 830
	584 831 975

	 
	в т.ч. Оплата труда
	14 295 783
	26 415 880
	27 538 481
	49 587 484
	60 875 168
	62 474 076
	241 186 872

	 
	в т.ч. Отчисления в ФСЗН
	1 569 027
	2 905 747
	3 029 233
	6 939 414
	6 942 513
	6 872 148
	28 258 082

	 
	в т.ч. Отчисления в Белгосстрах
	48 797
	116 230
	121 170
	203 309
	
	287 380
	776 886

	 
	 в т.ч.Материальная помощь
	100 000
	
	
	
	1 000 000
	
	1 100 000

	 
	в т. Ч. Минские телевизионные информаци сети
	1 208 020
	4 451 020
	7 755 750
	11 347 968
	12 705 120
	15 114 780
	52 582 658

	 
	в т.ч услуги связи Велком
	89 688
	100 352
	210 780
	333 006
	351 402
	558 767
	1 643 995

	 
	в т.ч услуги Интернет
	67 600
	48 000
	48 000
	113 011
	48 000
	48 000
	372 611

	 
	в т.ч.РУП Минскэнерго Энергосбыт
	1 091 716
	1 201 900
	1 138 790
	3 605 593
	3 512 443
	6 222 591
	16 773 033

	 
	в т.ч Кварц-Авто-Сервис -домофоны
	139 200
	562 740
	562 740
	1 186 500
	1 966 200
	2 373 000
	6 790 380

	 
	в т.ч. Экология города вывоз крупногабаритных грузов
	286 308
	
	255 000
	
	
	
	541 308

	 
	в т.ч Видере Сервис-регулирование приборов
	392 796
	
	
	
	
	
	392 796

	 
	в т.ч Минский узел Радио
	213 200
	272 000
	318 000
	504 000
	659 400
	1 289 400
	3 256 000

	 
	в т.ч. ИП Нестерова Обслуживание карты
	360 000
	
	
	
	
	
	360 000

	 
	в т.ч Беллифт
	2 904 834
	5 565 608
	5 100 715
	19 215 227
	10 562 131
	19 523 304
	62 871 819

	 
	в т.ч Спецкоммунавтотранс - вывоз ТБО
	902 690
	1 326 873
	2 022 807
	3 906 371
	6 058 800
	5 834 400
	20 051 941

	 
	в т.ч. Юр Спектр-услуги Консультант Плюс
	136 200
	
	783 780
	1 052 184
	1 279 896
	1 745 124
	4 997 184

	 
	в т.ч Экорес -Захоронение ТКО
	566 490
	468 791
	515 656
	1 220 024
	
	
	2 770 961

	 
	в т.ч Минсклифт -ПДЗ
	1 688 351
	2 133 956
	2 559 030
	7 331 811
	8 153 175
	4 023 375
	25 889 698

	 
	в т.ч. Минскводоканал -вода
	396 514
	986 362
	1 041 937
	980 117
	1 134 319
	
	4 539 249

	 
	в т.ч. Городская аварийная служба
	186 500
	253 303
	536 092
	664 754
	664 754
	755 890
	3 061 293

	 
	в т.ч Минсккоммунтеплосеть - отопление и подогрев воды
	8 283 153
	9 584 772
	6 481 889
	26 653 299
	5 831 623
	7 974 265
	64 809 001

	 
	в т.ч. Институт БелЖилПроект - справочно-информационное обслуживание 
	611 976
	
	
	
	
	
	611 976

	 
	в т.ч РУП Минское городское агенство по гос. регистрации зем. Участка
	84 000
	
	
	
	
	
	84 000

	 
	в т.ч. Амортизация по ОС
	503 205
	546 933
	497 107
	388 487
	338 661
	287 954
	2 562 347

	 
	Налог за размещение отходов
	223 654
	
	
	
	
	
	223 654

	 
	Свидетельство о Гос. регистрации
	35 000
	
	
	
	
	
	35 000

	 
	Списание  материалов
	53 200
	538 807
	
	1 269 945
	
	
	1 861 952

	 
	Прочие затраты ( заправка тонера)
	72 000
	96 000
	105 600
	
	
	
	273 600

	 
	ИП Кохан промазка стыков
	
	400 000
	
	
	
	
	400 000

	 
	Это -кабель
	
	318
	26 768
	42 218
	49 982
	
	119 286

	 
	Расходы Банка
	
	400 766
	696 133
	14 914 282
	
	
	16 011 181

	 
	Налог при УСН+ зем. Налог+ налог на недвиж.
	
	2 583 412
	
	14 466 739
	
	
	17 050 151

	 
	ООО Калиброн -поверка монометров
	
	
	284 685
	
	
	
	284 685

	 
	Комиссия ЕРИП
	
	
	
	
	
	1 409 576
	1 409 576

	 
	Расчет начислений ха ЖКУ
	
	
	
	
	
	878 800
	878 800

	6
	Превышение суммы  доходов над расходами без учета отчислений на капитальный ремонт
	
	
	1 965 728
	
	405 317
	
	2 371 045

	7
	Превышение суммы  расходов над доходами без учета отчислений на капитальный ремонт 
	2 718 613
	6 758 212
	
	42 043 834
	
	37 663 166
	89 183 825



При анализе ситуации видно, что расходы предприятия не обеспечены были доходами. При выборочном анализе расходы превысили доходы за 6 месяцев  в сумме 86 812 780 руб.(89183825-2371045), при этом дополнительные взносы с членов товарищества собственников  для покрытия текущих расходов не удерживались. Как  дополнительный источник доходов были использованы отчисления на капитальный ремонт, что нарушает действующее законодательство в части использования  отчислений на капитальный ремонт.

Требования законодательства 

В соответствии с решением Минского городского исполнительного комитета от 7 мая 2002 г. N 590 "О порядке привлечения и использования средств населения на капитальный ремонт жилых домов" и в целях организации своевременного и полного начисления, сбора и использования средств, получаемых от населения для капитального ремонта жилищного фонда, Минский городской исполнительный комитет утвердил  Инструкцию о порядке формирования и использования отчислений на капитальный ремонт жилых домов, поступающих от населения.
Инструкция о порядке формирования и использования отчислений на капитальный ремонт жилых домов, поступающих от населения, разработана в целях своевременного и полного начисления, сбора и использования средств, получаемых от населения для капитального ремонта жилищного фонда. Наниматели, собственники жилых помещений, члены организаций граждан-застройщиков производят обязательные ежемесячные отчисления на капитальный ремонт жилых домов в установленном Советом Министров Республики Беларусь размере от суммы платы за техническое обслуживание жилых помещений без учета дополнительной платы за излишнюю площадь. Инструкцией предусмотрено, что УП ЖРЭО открывают субсчета для накопления средств на капитальный ремонт, поступающих от населения. УП ЖРЭО, а также организации, не заключившие договора на обслуживание жилых домов с жилищными эксплуатационными организациями администраций районов г.Минска, обеспечивают ежемесячное начисление, сбор и контроль за поступлением средств от населения.
Расчет отчислений на капитальный ремонт осуществляется одновременно с начислением платы за пользование жилыми помещениями и коммунальными услугами. Уплата гражданами отчислений на капитальный ремонт производится ежемесячно в сроки, установленные для внесения платы за пользование жилыми помещениями и коммунальными услугами с уплатой пени за просрочку платежей. Организации, осуществляющие эксплуатацию жилищного фонда и (или) оказывающие коммунальные услуги, организации, производящие начисление платы за жилищно-коммунальные услуги, до 15-го числа месяца, следующего за истекшим, обязаны направлять нанимателям, собственникам жилых помещений, членам организации застройщиков извещения о размере платы за жилищно-коммунальные услуги по форме, установленной Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь.
Наниматели, собственники жилых помещений, члены организаций застройщиков обязаны вносить в полном объеме полагающуюся плату за техническое обслуживание жилых помещений и пользование ими, за коммунальные услуги, отчисления на капитальный ремонт жилых домов за каждый истекший месяц в срок, установленный законодательством. За просрочку внесения гражданами указанных платежей взимается пеня в размере 0,3 процента от неуплаченной в установленный срок суммы этих платежей за каждый день просрочки.
Также в соответствии с пунктами 3, 5, 6, 18 Положения N 571 плата за жилищно-коммунальные услуги и плата за пользование жилым помещением вносится за каждый истекший месяц не позднее 25-го числа следующего за ним месяца на основании платежного документа по форме, установленной Министерством жилищно-коммунального хозяйства Республики Беларусь. 
В части отчислений на капитальный ремонт следует учитывать, что капитальный ремонт жилого дома организации застройщиков организовывает местный исполнительный и распорядительный орган в соответствии с перспективным и текущим планами капитального ремонта жилищного фонда при условии, что организация застройщиков производила и производит отчисления средств на капитальный ремонт жилого дома (домов) на субсчета организации, осуществляющей эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющей жилищно-коммунальные услуги, либо местного исполнительного и распорядительного органа, открытые для накопления средств, поступающих от населения на капитальный ремонт жилищного фонда.
В иных случаях капитальный ремонт жилого дома организации застройщиков организовывается самой организацией в соответствии с техническими нормативными правовыми актами по решению общего собрания (собрания уполномоченных) ее членов или правления этой организации (п. 4 ст. 204 ЖК).Средства нанимателей, поступившие на счет,  могут направляются на финансирование всех стадий капитального ремонта жилых домов, включая разработку проектно-сметной документации, экспертизу, ведение авторского, технического и строительного надзоров, ремонтно-строительные работы и другие затраты в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.
Вопросам об отчислениях на капитальный ремонт посвящен и подпункт 1.3 пункта 1 Указа (причем часть первая этого подпункта распространяет свое действие не только на товарищества собственников или организации застройщиков, но и на нанимателей и собственников жилых помещений других домов). Новым в законодательстве стало определение размера отчислений на капитальный ремонт многоквартирного жилого дома, которые производят собственники нежилых помещений в многоквартирных жилых домах: эти собственники производят отчисления на капитальный ремонт по установленным тарифам, обеспечивающим полное возмещение экономически обоснованных затрат на техническое обслуживание многоквартирных жилых домов Стоит обратить внимание на то, что частью второй подпункта 1.3 пункта 1 Указа установлено целевое использование аккумулированных на капитальный ремонт средств, а именно: эти средства по решению общего собрания членов товарищества собственников, общего собрания (собрания уполномоченных) организации застройщиков могут расходоваться на капитальный ремонт вспомогательных помещений, конструктивных элементов, инженерных систем многоквартирных жилых домов, а также ремонт (замену) их инженерных систем и конструктивных элементов.

Выводы и последствия.

Согласно статьи 11.69  « Кодекса об административных правонарушениях» от 21.04.2003 г. № 194-З нецелевое использование или использование с нарушением законодательства отчислений на капитальный ремонт вспомогательных помещений, конструктивных элементов, инженерных систем жилого дома, аккумулируемых на специальных счетах организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, или местных исполнительных и распорядительных органов, открываемых для накопления средств, поступающих на капитальный ремонт, -влекут наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.

Рекомендации

Восстановить использованные не по назначению суммы отчислений на капитальный ремонт, строго контролировать использование целевых денежных средств.

4.1.8. Отсутствие пени по договорам аренды и коммунальным платежам.

Описание ситуации.

В соответствии с договорами аренды помещений , за несвоевременную уплату арендной платы  начисляется пеня в размере 1%. Фактически пеня не начисляется. Аналогично не начисляется пеня при не своевременной уплате жильцами коммунальных платежей.

Требования нормативных актов.

В соответствии с п.62 Постановления Совета Министров Республики Беларусь от 12.06.2014 N 571 "Об утверждении Положения о порядке расчетов и внесения платы за жилищно-коммунальные услуги и платы за пользование жилыми помещениями государственного жилищного фонда, внесении изменений и дополнений в постановления Совета Министров Республики Беларусь и признании утратившими силу постановлений Совета Министров Республики Беларусь и их структурных элементов" плательщики жилищно-коммунальных услуг, несвоевременно и (или) не в полном объеме внесшие плату за жилищно-коммунальные услуги, уплачивают пени в размере 0,3 процента от не уплаченной в установленный срок суммы этих платежей за каждый день просрочки. В части начисления пени арендаторам нежилых помещений данная норма не распространяется, а начисление регулируется договорами. 

[bookmark: _GoBack]Выводы и последствия

Данное нарушение ведет к неполной уплате налога на прибыль.
В соответствии с частью 1 статьи 13.6 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях от 21.04.2003 N 194-З неуплата или неполная уплата плательщиком, иным обязанным лицом суммы налога, сбора (пошлины) влекут наложение штрафа на индивидуального предпринимателя в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее двух базовых величин, а на юридическое лицо - в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее десяти базовых величин.


Рекомендации.

Начислять пеню не только по коммунальным платежам собственникам жилых помещений но и собственникам нежилых. Кроме этого, обращаем внимание, что сумма начисленной пени является базой обложения налогом при применении УСН.
[bookmark: _Toc433108711]4.1.9. Нарушение порядка оформления первичных учетных документов.
Описание ситуации

В ходе аудита выявлено, что в ряде случаев первичные учетные документы по начислению заработной платы – табеля учета рабочего времени по структурным подразделениям оформлены не должным образом, не содержат сведения, обязательные для заполнения, а именно:
- табеля учета рабочего времени по структурным подразделениям не содержат утверждающей подписи руководителя предприятия и отсутствует подпись ответственного за составление документа Например, не содержат указанной информации, табеля учета рабочего времени за июль, август, сентябрь 2010г. и другие.
-сводные ведомости начислений расчетов квартиросъемщиков за март-декабрь 2015г., отсутствует подписи управляющего и главного бухгалтера.
- расчетно -платежные ведомости за  2011г. и другие .

Требования нормативных актов

В соответствии с пунктом 1 статьи 10 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. N 57-З «О бухгалтерском учете и отчетности» каждая хозяйственная операция подлежит оформлению первичным учетным документом. Первичные учетные документы, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь, должны содержать следующие сведения:
наименование документа, дату его составления;
наименование организации, фамилию и инициалы индивидуального предпринимателя, являющегося участником хозяйственной операции;
содержание и основание совершения хозяйственной операции, ее оценку в натуральных и стоимостных показателях или в стоимостных показателях;
должности лиц, ответственных за совершение хозяйственной операции и (или) правильность ее оформления, их фамилии, инициалы и подписи.
Первичным учетным документом является документ, на основании которого хозяйственная операция отражается на счетах бухгалтерского учета (абзац 13 статьи 1 Закона N 57-З).
Таким образом, документы, на которых отсутствуют: дата составления документа, расшифровка подписи уполномоченных должностных лиц за оформление (составление) первичных документов, утверждающие подписи руководителя предприятия не соответствуют требованиям законодательства и, следовательно, не могут быть приняты к бухгалтерскому учету в качестве первичных учетных документов.

Выводы и последствия

В данном случае имеет место нарушение аудируемым лицом порядка ведения бухгалтерского учета. В соответствии с ч.1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности, влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин. 

Рекомендации

Отражать хозяйственные операции в бухгалтерском учете в соответствии с требованиями действующего законодательства по оформлению первичных учетных документов.

4.2. Порядок составления бухгалтерской отчетности

В процессе аудита составления бухгалтерской отчетности аудиторами проверено:
· раскрытие информации в бухгалтерской отчетности;
· соответствие данных регистров бухгалтерского учета отчетным данным бухгалтерского баланса и приложений к нему, их взаимоувязка;
· соответствие корреспондирующих показателей бухгалтерской отчетности друг другу;
· раскрытие информации в бухгалтерском балансе, отчете о прибылях и убытках и пояснениях к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках;
· обеспечение сопоставимости показателей бухгалтерской отчетности и правильность оформления бухгалтерской отчетности.
Предварительный уровень существенности составил  12 млн.рублей.
Окончательный уровень существенности составил 14 млн.рублей.

При проверке соответствия раскрытия информации в бухгалтерской отчетности Товарищества собственников жилого дома по ул.Филимонова,14 законодательству Республики Беларусь выявлены следующие нарушения:

4.2.1.Не предоставление годовой  бухгалтерской  отчетности

Описание ситуации

К аудиту бухгалтерская отчетность товарищества собственников жилого дома по ул.Филимонова ,14  с приложениями за 2010,2011,годы предоставлена не была.
Бухгалтерская отчетность за 2012,2013,2014годы в ходе аудита не рассматривалась.

Требования нормативных актов

Отчетность - это система стоимостных показателей об активах, обязательствах, о собственном капитале, доходах, расходах организации, а также иная информация, которая отражает финансовое положение организации на отчетную дату, финансовые результаты деятельности и изменения финансового положения организации за отчетный период (абз. 11 ст. 1 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" ). Отчетность организации составляется на основании данных бухгалтерского учета (абз. 4 ст. 1 Закона N 57-З).
Организации (юридические лица Республики Беларусь, их филиалы, представительства и иные обособленные подразделения, имеющие отдельный баланс, представительства иностранных и международных организаций, холдинги, простые товарищества (участники договора о совместной деятельности)) должны соблюдать общие требования, предъявляемые к отчетности (абз. 9 ст. 1, ст. 14 Закона N 57-З):
1. Составление годовой отчетности всеми организациями.
Отдельные категории организаций в соответствии с законодательными актами Республики Беларусь могут быть освобождены от обязанности составления годовой отчетности (п. 2 ст. 2 Закона N 57-З). Одной из таких категорий являются организации, применяющие упрощенную систему налогообложения и ведущие учет в книге учета доходов и расходов организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих УСН (п. 1 ст. 291 Налогового кодекса Республики Беларусь ).
Организации (за исключением банков, небанковских кредитно-финансовых организаций, страховых организаций, бюджетных организаций) составляют индивидуальную бухгалтерскую отчетность по формам, утвержденным постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 31.10.2011 N 111 "Об установлении форм бухгалтерской отчетности, утверждении Инструкции о порядке составления бухгалтерской отчетности и признании утратившим силу постановления Министерства финансов Республики Беларусь от 14 февраля 2008 г. N 19 и отдельного структурного элемента постановления Министерства финансов Республики Беларусь от 11 декабря 2008 г. N 187" 
Пунктом 1 Постановления N 111 установлены следующие формы бухгалтерской отчетности:
бухгалтерский баланс;
отчет о прибылях и убытках;
отчет об изменении собственного капитала;
отчет о движении денежных средств;
отчет об использовании целевого финансирования.
Порядок составления этих форм и требования к их содержанию определены Инструкцией о порядке составления бухгалтерской отчетности, утвержденной п. 2 Постановления N 111.


[bookmark: _Toc421783039]4.2.2. Отклонения показателей отчетности за 2015 год от данных бухгалтерского учета.

Описание ситуации 1.

При заполнении бухгалтерской отчетности за 2015 год допущены следующие нарушения при заполнении: 

- Баланса предприятия (Приложение 1):

	Актив
	Код строки
	Данные баланса
	Данные аудита
	Отклонение
	Причина отклонений

	Незавершенное производство
	213
	0
	4
	+4

	Не отражено сальдо по сч.29 «Обслуживающие производства и хозяйства»

	Расходы будущих периодов
	230
	0
	7
	+7
	Не отражено сальдо по сч.97  «Расходы будущих периодов2

	Краткосрочная дебиторская задолженность 
	250
	323
	435
	+112
	Свернуто сальдо между активом и пассивом

	Денежные средства и их эквиваленты
	270
	293
	300
	+7
	Не достоверное отражение 

	Баланс 
	300
	694
	824
	
	

	Пассив
	
	
	
	
	

	Нераспределенная прибыль 
	460
	0
	14
	+14
	Не закрыт сч.91 «Прочие доходы и расходы» за 2015г. 

	Целевое финансирование
	480
	640
	615
	-25
	Не достоверное отражение данных

	Краткосрочная кредиторская задолженность
	
	
	
	
	

	поставщикам, подрядчикам
	631
	54
	186
	+132
	Свернуто сальдо между активом и пассивом

	по налогам и сборам
	633
	0
	5
	+5
	Не отражен остаток по сч.68 «Расчеты с бюджетом»

	по социальному страхованию и обеспечению  
	634
	0
	1
	+1
	Не отражен остаток по сч.69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению»

	по оплате труда
	635
	0
	3
	+3
	Не отражен остаток по счету 70счета «Расчеты по  оплате труда»

	Баланс 
	700
	694
	824
	
	



Требования нормативных актов

Постановлением Минфина РБ от 31.10.2011 № 111 утверждена форма бухгалтерской отчетности и Инструкция о порядке составления и предоставления бухгалтерской отчетности (далее Инструкция № 111). 

Согласно пункту 25 Инструкции № 111:
По строке 213 "незавершенное производство" показываются остатки незавершенного производства, учитываемого на счетах 20 "Основное производство", 21 "Полуфабрикаты собственного производства", 23 "Вспомогательные производства", 29 "Обслуживающие производства и хозяйства".
Согласно пункту 27 Инструкции № 111:
По статье "Расходы будущих периодов" (строка 230) показываются суммы расходов будущих периодов, учитываемые на счете 97 "Расходы будущих периодов" и подлежащие отнесению на расходы отчетного периода в течение 12 месяцев после отчетной даты.
Согласно п.29 Инструкции № 111:
 По статье "Краткосрочная дебиторская задолженность" (строка 250) показывается дебиторская задолженность, в том числе выданные авансы, предварительная оплата поставщикам, подрядчикам, исполнителям, учитываемая на счетах 60 "Расчеты с поставщиками и подрядчиками", 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками", 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" и других счетах учета расчетов, погашение которой ожидается в течение 12 месяцев после отчетной даты.
При наличии резервов по сомнительным долгам, учитываемых на счете 63 "Резервы по сомнительным долгам", показатели соответствующих строк статьи "Краткосрочная дебиторская задолженность" (строка 250), в связи с которыми созданы резервы по сомнительным долгам, уменьшаются на суммы данных резервов.
Согласно п.31 Инструкции 111:
По статье "Денежные средства и их эквиваленты" (строка 270) показываются остатки денежных средств организации, учитываемых на счетах 50 "Касса", 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета", 55 "Специальные счета в банках", 57 "Денежные средства в пути", а также суммы краткосрочных финансовых вложений в высоколиквидные долговые ценные бумаги других организаций, установленный срок погашения которых не превышает трех месяцев (далее - эквиваленты денежных средств), учитываемые на счете 58 "Краткосрочные финансовые вложения".
Согласно п.39Инструкции 111:
 По статье "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)" (строка 460) показывается сумма нераспределенной прибыли (непокрытого убытка) за предыдущие и отчетный годы, учитываемая по кредиту (дебету) счета 84 "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)". Сумма непокрытого убытка, показанного по этой статье, вычитается при подсчете итога по разделу III "Собственный капитал".
Согласно пункту 52 Инструкции № 111: 
По строке 631 "поставщикам, подрядчикам, исполнителям" показывается кредиторская задолженность поставщикам, подрядчикам, исполнителям, учитываемая на счете 60 "Расчеты с поставщиками и подрядчиками".
По строке 633 "по налогам и сборам" показывается кредиторская задолженность по налогам и сборам, учитываемая на счете 68 "Расчеты по налогам и сборам".
По строке 634 "по социальному страхованию и обеспечению" показывается кредиторская задолженность по социальному страхованию и обеспечению, учитываемая на счете 69 "Расчеты по социальному страхованию и обеспечению".
По строке 635 "по оплате труда" показывается кредиторская задолженность перед работниками по оплате труда, учитываемая на счете 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда", а также кредиторская задолженность перед работниками по начисленным, но не выплаченным в установленный срок суммам, учитываемая на счете 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами".
Согласно пункту 39 Инструкции № 111: 
При отражении информации в бухгалтерской отчетности не допускается зачет между статьями активов и обязательств (дебетовыми и кредитовыми остатками по счетам учета расчетов), кроме случаев, когда такой зачет установлен законодательством (п. 11 Инструкции N 111).

Описание ситуации 2.

 - Отчет о прибылях и убытках (Приложение 2)

В ходе аудита установлено несоответствие отчета о прибылях и убытках за январь-декабрь 2015 года данным бухгалтерского учета, в частности сумма прочих доходов и расходов не совпадает  с данными бухгалтерского учета, неправильно классифицированы доходы и расходы между текущей и инвестиционной деятельностью.
В бухгалтерской отчетности предприятия за 2015г. в отчете о прибылях и убытках ( приложение2) выручка от оказания услуг по сдаче в аренду имущества отражена в составе прочих доходов  по текущей деятельности (318 млн. руб), а следовало отразить по строке 010 как выручка от реализации продукции работ и услуг (401 млн.руб.). Аналогично и по затратам от реализации  продукции, товаров, работ и услуг. Расходы по текущей деятельности  отражены в размере 385 млн. руб., а следовало отразить по строке 020 «себестоимость реализованной продукции, товаров, работ и услуг» в сумме 473 млн. руб.   По строке прочие доходы по текущей деятельности отражено вознаграждение за сбор принятых платежей от населения в размере 19 млн. руб.
В бухгалтерской отчетности предприятия за 2015 г. в отчете о прибылях и убытках (приложение 2) проценты банка, полученные Товариществом по его депозитным вкладам, отражены неверно. Проценты показаны в отчётности как доходы по текущей деятельности вместо доходов по инвестиционной деятельности, а именно:
- проценты банка в сумме 67 млн. рублей, полученные по депозитным вкладам, отражены в строке 070 «Прочие доходы по текущей деятельности», вместо строки 103 «Проценты к получению» раздела «Доходы по инвестиционной деятельности».

	
Наименование показателя
	Код строки
	Данные формы баланса, млн. руб.
	Данные
аудита
млн. руб.
	Отклонения
млн.руб.
	Причина
отклонений

	Выручка от реализации продукции, товаров, работ и услуг
	010
	
	401
	+401
	Не отражена выручка

	Себестоимость реализованной продукции товаров, работ и услуг
	020
	
	473
	+473
	Не отражена себестоимость 

	Валовая прибыль
	030
	
	(72)
	
	

	Прочие доходы по текущей деятельности 
	070
	385
	19
	-366
	Отражены показатели с учетом налогов, отражены проценты по депозиту

	Прочие расходы по текущей деятельности 
	080
	385
	0
	-385
	Отражена себестоимость оказанных услуг

	Прибыль (убыток) от текущей деятельности 
	090
	0
	(53)
	53
	

	Доходы по инвестиционной деятельности 
	100
	-
	67
	+67
	

	В том числе:
проценты к получению
	103
	-
	67
	+67
	Не отражены проценты к получению по депозиту

	Прибыль (убыток) от инвестиционной, финансовой деятельности (100-110+120-130)
	140
	-
	67
	+67
	

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	150
	0)
	14
	14
	

	Налоги и сборы, исчисляемые из прибыли 
	190
	0
	-
	
	

	Чистая прибыль (убыток)
	210
	0
	14
	14
	




Требования нормативных актов

Постановлением Минфина РБ от 31.10.2011 № 111 утверждена форма бухгалтерской отчетности и Инструкция о порядке составления и предоставления бухгалтерской отчетности (далее - Инструкция № 111). 
Согласно пункту Инструкции № 111 отчет о прибылях и убытках (приложение 2) содержит информацию о деятельности предприятия по инвестиционной и текущей деятельности.
С 1 января 2012 г. вступила в силу Инструкция по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденная Постановлением Министерства финансов РБ от 30.09.2011 № 102 (далее - Инструкция № 102). 
В главе 1 Инструкции № 102 дано определение инвестиционной и текущей деятельности:
Инвестиционная деятельность - деятельность организации по приобретению и созданию, реализации и прочему выбытию основных средств, нематериальных активов, доходных вложений в материальные активы, вложений в долгосрочные активы, оборудования к установке, строительных материалов у заказчика, застройщика (далее - инвестиционные активы), осуществлению (предоставлению) и реализации (погашению) финансовых вложений, если указанная деятельность не относится к текущей деятельности согласно учетной политике организации.
Текущая деятельность - основная приносящая доход деятельность организации и прочая деятельность, не относящаяся к финансовой и инвестиционной деятельности.
Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг является доходом по основной приносящей доход деятельности организации, для обобщения информации о которой используется субсчет 90-1 "Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг" счета 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности" (п. 6 Инструкции N 102, п. 70 Инструкции N 50). При этом условия, при соблюдении которых в бухгалтерском учете признается выручка от реализации, определены п. 17, 18, 19, 20 Инструкции N 102. Выручка от реализации отражается в бухгалтерском учете записью по дебету счетов 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками", 50 "Касса", 51 "Расчетные счета", 52 "Валютные счета" и других счетов и кредиту субсчета 90-1 "Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг" счета 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности" (п. 22 Инструкции N 102).
При этом по строке 020 отчета о прибылях и убытках показывается себестоимость (стоимость приобретения) реализованных продукции, товаров, работ, услуг, выручка от реализации которых отражена по статье "Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг" (строка 010) (п. 59 Инструкции N 111).
В соответствии с абз. 13 п. 14, п. 25 Инструкции N 102 проценты, причитающиеся к получению, включаются в состав доходов по инвестиционной деятельности, признаются в бухгалтерском учете доходами ежемесячно и отражаются по дебету счета 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" и других счетов и кредиту счета 91 "Прочие доходы и расходы".
Согласно Закону Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" - аналитический учет - детализированное отражение активов, обязательств, собственного капитала, доходов, расходов организации на аналитических счетах бухгалтерского учета; синтетический учет - обобщенное отражение активов, обязательств, собственного капитала, доходов, расходов организации на синтетических счетах бухгалтерского учета (статья 1).
Показатели отчетности должны быть тождественны данным синтетического и аналитического учета (п.4 статьи 14).

Описание ситуации3

Не полное отражение информации в  примечаниях к бухгалтерской отчетности

 Содержание Примечаний к бухгалтерской отчетности не отвечает требованиям законодательства в части раскрытия информации, так например, отсутствует информация по основным средствам, , по обязательствам,  информация о составе и суммах прочих доходов и расходов по текущей, инвестиционной, состав дебиторской задолженности, погашение которой ожидается более чем через 12 месяцев после отчетной даты, на конец предыдущего года и отчетного периода, состав дебиторской задолженности, погашение которой ожидается в течение 12 месяцев после отчетной даты, на конец предыдущего года и отчетного периода;
 и др.
 
Требования нормативных актов 

При составлении Примечаний к бухгалтерской отчетности следует соблюдать требования, установленные главой 7 «Примечания к бухгалтерской отчетности» Инструкции о порядке составления бухгалтерской отчетности, утвержденной Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 31.10.2011 N 111. 
Примечания к бухгалтерской отчетности должны содержать:
описание основных направлений деятельности организации, основные показатели ее деятельности;
способы ведения бухгалтерского учета, принятые в организации согласно учетной политике;
дополнительную информацию по статьям бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках, отчета об изменении собственного капитала, отчета о движении денежных средств, отчета об использовании целевого финансирования, представленную в том порядке, в котором показаны статьи в указанных отчетах;
дополнительную информацию, которая не содержится в бухгалтерском балансе, отчете о прибылях и убытках, отчете об изменении собственного капитала, отчете о движении денежных средств, отчете об использовании целевого финансирования, но уместна для понимания бухгалтерской отчетности ее пользователями;
иную информацию, раскрытие которой в примечаниях к бухгалтерской отчетности установлено законодательством.
При изменении вступительного баланса в примечаниях к бухгалтерской отчетности раскрываются причины изменений.
Так в отношении основных средств пунктом 111 Инструкции №111 предусмотрено:
В примечаниях к бухгалтерской отчетности подлежит раскрытию следующая информация по группам основных средств: 
первоначальная (переоцененная) стоимость на конец предыдущего года и отчетного периода, ее изменение в отчетном периоде;
применяемые способы начисления амортизации и диапазоны сроков полезного использования;
суммы накопленной амортизации на конец предыдущего года и отчетного периода, а также начисленной амортизации за отчетный период и списанной амортизации по выбывшим в отчетном периоде основным средствам;
суммы обесценения, отраженные в бухгалтерском учете в составе расходов, восстановленные в составе доходов и (или) добавочном фонде в отчетном периоде;
изменения в отчетном периоде первоначальной (переоцененной) стоимости основных средств в результате реконструкции (модернизации, реставрации) или проведения иных аналогичных работ, проведения переоценки в соответствии с законодательством.
В примечаниях к бухгалтерской отчетности приводится также остаточная стоимость основных средств, переданных в залог, сумма непогашенных обязательств по приобретению основных средств, остаточная стоимость временно не используемых основных средств, первоначальная (переоцененная) стоимость находящихся в эксплуатации полностью самортизированных основных средств на конец отчетного периода.
В примечаниях к бухгалтерской отчетности подлежит раскрытию следующая информация по обязательствам:
состав долгосрочных обязательств на конец предыдущего года и отчетного периода с указанием сумм обязательств, погашение которых ожидается в течение 12 месяцев после отчетной даты.

Выводы и последствия.

В соответствии с частью 1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности - влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Составлять бухгалтерскую отчётность в соответствии с требованиями Инструкции 111.
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Описание ситуации.

Учётная политика на 2010 и 2011 год к аудиту не представлена.


Требования нормативных актов

Учетная политика - это совокупность способов организации и ведения бухгалтерского учета, принятая организацией (абз. 22 ст. 1 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" (далее - Закон N 57-З)).
Организация самостоятельно формирует свою учетную политику и излагает ее в положении об учетной политике, которое подписывается главным бухгалтером организации, руководителем организации или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по ведению бухгалтерского учета и составлению отчетности, и утверждается руководителем организации (пункт 1 статьи 9 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности").
В соответствии с п. 4 ст. 9 Закона N 57-З учетная политика организации должна включать в себя:
- план счетов бухгалтерского учета организации;
- разработанные организацией для применения формы первичных учетных документов;
- применяемую организацией форму бухгалтерского учета;
- порядок проведения инвентаризаций активов и обязательств организации;
- применяемые организацией виды учетной оценки;
- иные способы организации и ведения бухгалтерского учета.

Выводы и последствия

Не составление учетной политики могут повлечь ошибки в бухгалтерском, налоговом учете, ценообразовании. Данное нарушение трактуется как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета и в соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Разрабатывать учетную политику в соответствии с законодательством.
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Описание ситуации 1

В соответствии с пунктом 2.1 Учетной политики организации «К основным средствам относить активы, стоимость которых превышает 40 базовых величин и используемых в течение периода, превышающего 12 месяцев на дату ввода его в эксплуатацию. 
Данное положение противоречит законодательству, т.к. стоимостной критерий признания организация имеет право устанавливать только для инвентаря, инструмента и специальных приспособлений.

Требования нормативных актов 

С 01.01.2013 действует Инструкция по бухгалтерскому учету основных средств, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.04.2012 N 26, которой не предусмотрен критерий отнесения объектов к основным средствам по их стоимости.
Согласно п. 4 Инструкции N 26 организацией в качестве основных средств принимаются к бухгалтерскому учету активы, имеющие материально-вещественную форму, при одновременном выполнении следующих условий признания:
- активы предназначены для использования в деятельности организации, в том числе в производстве продукции, при выполнении работ, оказании услуг, для управленческих нужд организации, а также для предоставления во временное пользование (временное владение и пользование), за исключением случаев, установленных законодательством;
- организацией предполагается получение экономических выгод от использования активов;
активы предназначены для использования в течение периода продолжительностью более 12 месяцев;
- организацией не предполагается отчуждение активов в течение 12 месяцев с даты приобретения;
- первоначальная стоимость активов может быть достоверно определена.
Поэтому если актив соответствует критериям, указанным в п. 4 Инструкции N 26, то независимо от стоимости он относится к основным средствам. В ином случае актив учитывается в составе запасов.
Методологические основы и порядок формирования в бухгалтерском учете информации о запасах в коммерческих и некоммерческих организациях (за исключением банков, небанковских кредитно-финансовых организаций, бюджетных организаций), у индивидуальных предпринимателей, принявших решение о ведении бухгалтерского учета, определяет Инструкция по бухгалтерскому учету запасов, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 12.11.2010 N 133.
Согласно п. 3 Инструкции N 133 к запасам относятся в том числе инвентарь, хозяйственные принадлежности, инструменты, оснастка и приспособления, сменное оборудование, специальная (защитная), форменная и фирменная одежда и обувь, временные (нетитульные) сооружения и приспособления (отдельные предметы в составе средств в обороте).
При этом согласно п. 4 Инструкции N 133 Инструкция N 133 не применяется в отношении в том числе инвентаря, хозяйственных принадлежностей, инструментов, оснастки и приспособлений, которые в соответствии с учетной политикой организации относятся к основным средствам.

Описание ситуации 2

В соответствии с учетной политикой амортизация основных средств начисляется линейным способом.
Методика расчета (исходя из месячной нормы или суммы)   не определена.

Требования нормативных актов

При применении линейного способа существует два варианта расчета амортизации - исходя из ее месячной нормы или суммы. Организация обязана в учетной политике предусмотреть один из них. В течение отчетного года вариант расчета пересмотру не подлежит. Норма амортизации рассчитывается в процентах с двумя знаками после запятой, а при компьютерной обработке - не менее чем с шестью знаками после запятой (п. 31 Инструкции N 37/18/6).

Описание ситуации 3

В  Учетной политике не прописан порядок формирования  «Резерва по сомнительным долгам»

Требования нормативных актов

Порядок бухгалтерского учета резервов по сомнительным долгам с 01.01.2012 установлен главой 6 Инструкции по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.09.2011 N 102.
Сомнительным долгом признается дебиторская задолженность, возникшая в результате реализации продукции, товаров, выполнения работ, оказания услуг, которая не погашена в срок, установленный договором или законодательством (если срок не установлен - в течение 12 месяцев с даты возникновения дебиторской задолженности), и не обеспечена соответствующими гарантиями.
Резервы по сомнительным долгам создаются на конец отчетного периода.
Таким образом, при признании долгов сомнительными резервы по сомнительным долгам необходимо создавать на конец отчетного периода.
Периодичность создания резервов по сомнительным долгам закрепляется в учетной политике организации.
Применяемые организацией способы определения резервов по сомнительным долгам и методики их расчета также подлежат раскрытию в учетной политике.

4.3.3.  Ссылки в  Учетной политике на 2015 год на нормативные документы, утратившие свою силу и нормы.

Описание ситуации 

1.Согласно пункту 1 Учетной политики  настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Закона «О бухгалтерском учете и отчетности»  от 18 октября 1994 г. № 3321-XII.

Данный нормативный документ утратил силу 01.01.2014 г. в связи с принятием Закона «О бухгалтерском учете и отчетности»  от 12 июля 2013  г. № 57-З.

2.Бухгалтерский учет товарищество собственников организует с применением Инструкции № 207 утвержденной Постановлением Минфина РБ от 30.12.2008г.

Постановлением N 26 от 10.06.2015г. « О  признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства Финансов Республики Беларусь»  в целях обеспечения соблюдения требований статей 5 и 9 Закона Республики Беларусь от 10.01.2000 N 361-З "О нормативных правовых актах Республики Беларусь" о приведении нормативных правовых актов в единую систему, характеризующуюся внутренней согласованностью, с 20 июня 2015 г. признано утратившим силу постановление N 207 от 30.12.2008г. "Об утверждении Инструкции об особенностях организации и ведения бухгалтерского учета, составления и представления бухгалтерской отчетности товариществами собственников".
 Правовые и методологические основы бухгалтерского учета, требования к составлению и представлению бухгалтерской и (или) финансовой отчетности определены в Законе Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности", действие которого распространяется на организации, к которым в том числе относятся товарищества собственников.
Товарищества собственников отражают хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета в соответствии с типовым планом счетов бухгалтерского учета и Инструкцией о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденными постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 .

Выводы и последствия.

Данные нарушения трактуются как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета.
В соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Ошибки при составлении учетной политики могут повлечь ошибки в бухгалтерском и налоговом учете. Рекомендуем при составлении учетной политики руководствоваться действующим законодательством.

4.4. Учет основных средств
[bookmark: _Toc333308591][bookmark: _Toc356340395]4.4.1. Порядок оформления актов ОС-1
Описание ситуации 

Предприятием в 2010г.  приобретались основные средства. В  инвентарных карточках учета объекта основных №4 от 1.11.2010г., № 5 от 1.11.2010г, № 7 от 1.11.2010г. и других средств отсутствуют сведения о количестве драгоценных металлов, находящихся в ОС, отсутствует запись и о том, что ОС не содержит драгоценных металлов. Запись о наличии драгоценных металлов или их отсутствии должна присутствовать в актах ОС-1 в Разделе №3 «Краткая индивидуальная характеристика объекта основных средств».

Требования нормативных актов 

Согласно п. 1 ст. 10 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" каждая хозяйственная операция подлежит оформлению первичным учетным документом. Перечень первичных учетных документов  утвержден постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24.03.2011 N 360 "Об утверждении перечня первичных учетных документов".В  данный Перечень включен акт о приеме-передаче основных средств.
Акт о приеме-передаче основных средств и Инструкция о порядке заполнения акта о приеме-передаче основных средств и акта о приеме-передаче нематериальных активов утверждены Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 22.04.2011 N 23.
Содержание драгоценных металлов и (или) драгоценных камней предусмотрено указывать в графах 3 - 6 раздела 3 "Краткая индивидуальная характеристика объекта основных средств" акта о приеме-передаче основных средств, который заполняется организацией-получателем в своем экземпляре на основании проектно-сметной документации, технического паспорта и иных документов, содержащих информацию об индивидуальной характеристике объекта основных средств.
При этом следует учитывать нормы Инструкции о порядке использования, учета и хранения драгоценных металлов и драгоценных камней, утвержденной Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 15.03.2004 N 34 (с изменениями и дополнениями) .
В частности, согласно п. 28 - 30 Инструкции N 34 учет драгоценных металлов и драгоценных камней организуется для обеспечения контроля за использованием по целевому назначению, расходованием в пределах норм расхода, а также за сохранностью драгоценных металлов и драгоценных камней на всех стадиях производственного процесса изготовления и ремонта изделий, в составе основных средств, покупных изделий, приборов, полуфабрикатов, материалов, оборудования, малоценных и быстроизнашивающихся предметов, используемых в научной, производственной, строительной и других видах деятельности (в том числе в составе вооружения и военной техники).
Учет организуется в разрезе материально ответственных лиц, мест хранения или использования.
Учет драгоценных металлов и драгоценных камней должен обеспечивать:
- своевременность и точность представления сведений об их количестве и местонахождении;
- составление отчета о движении драгоценных металлов и драгоценных камней по материально ответственным лицам, структурным подразделениям и организации в целом;
- достоверность данных в составляемых формах государственной статистической отчетности.
Согласно п. 34 Инструкции N 34 драгоценные металлы, входящие в состав оборудования, приборов, инструментов, покупных комплектующих изделий и иных средств, в том числе импортного производства, независимо от степени их износа до списания учитываются по первоначальному их содержанию, указанному в паспортах, технических условиях, формулярах, этикетках, других документах.
Допускается определение содержания драгоценных металлов, входящих в состав оборудования, приборов, инструментов, покупных комплектующих изделий и иных средств, по данным химических анализов или комиссионно.
Организация на основании решения руководителя вправе определить содержание драгоценных металлов, входящих в состав оборудования, приборов, инструментов, покупных комплектующих изделий и иных средств, после их списания. При этом в учетных документах учиняется запись: "Находятся драгоценные металлы, содержание которых будет определено после списания".

Выводы и последствия

Данное нарушение трактуется как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета.
В соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Предусмотреть в учётной политике предприятия, что в случае отсутствия сведений о наличии драгоценных металлов в технической документации к ОС, их количество будет выявлено при их списании.
Оформить акты о приёме – передаче основных средств в соответствии с требованиями действующего законодательства.

[bookmark: _Toc433108720]4.4.2. Отсутствие протоколов комиссии по амортизационной политике
Описание ситуации

К аудиту не представлены протоколы комиссии по амортизационной политике.

Требования нормативных актов.

В соответствии с Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 27.02.2009 № 37/18/6 «Об утверждении Инструкции о порядке начисления амортизации основных средств и нематериальных активов» для проведения амортизационной политики в организации создается комиссия из числа имеющихся в штате специалистов технических, производственно-технологических, информационно-технологических, финансово-экономических, бухгалтерских и юридических подразделений организации (далее - комиссия). Указанная комиссия осуществляет функции согласно приложению 1 к настоящей Инструкции*. Положение о комиссии и ее состав утверждаются руководителем организации (вышестоящей организации, собственником имущества организации). Индивидуальным предпринимателем эти функции осуществляются непосредственно.
Результаты работы комиссии по проведению амортизационной политики оформляются протоколами, в которых содержатся ссылки на записи в учетной политике организации и соответствующие первичные учетные документы.

*справочно: функций комиссии по проведению амортизационной политики
[bookmark: a111]1. Выделение из всего состава имущества организации амортизируемого имущества (включая отнесение однотипных объектов к основным и оборотным средствам).
[bookmark: a99]3. Распределение амортизируемых объектов по видам, группам и позициям на основании классификации амортизируемых основных средств.
[bookmark: a100]5. Выбор и пересмотр нормативных сроков службы и/или сроков полезного использования объекта исходя из установленных базовых режимов работы; определение ресурса каждого объекта, в отношении которого принято решение о начислении амортизации производительным способом.
6. Выбор и пересмотр способа и метода начисления амортизации (при принятии метода уменьшаемого остатка - коэффициента ускорения) для каждого амортизируемого объекта либо для группы объектов.
И т.д.

Выводы и последствия

Данное нарушение может быть рассмотрено проверяющими органами как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета. Вышеназванные нарушения подпадают под категорию нарушение установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности и в соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 № 194-З «Об административных правонарушениях» влекут на должностное лицо предприятия предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Составлять протоколы комиссии по учету ОС в организации с указанием применяемого шифра ОС, от того какое решение комиссии будет оформлено в протоколе, будет зависеть дальнейший порядок отражения в учёте операций по учёту ОС в организации. 

[bookmark: _Toc371340984][bookmark: _Toc402717648][bookmark: _Toc402717699][bookmark: _Toc404893887][bookmark: _Toc419155350][bookmark: _Toc419155393][bookmark: _Toc421783046][bookmark: _Toc269322456]4.5. Учет нематериальных активов
[bookmark: _Toc296272247]
Объект аудита отсутствует.

[bookmark: _Toc365888835][bookmark: _Toc371340985][bookmark: _Toc402717649][bookmark: _Toc402717700][bookmark: _Toc404893888][bookmark: _Toc419155351][bookmark: _Toc419155394][bookmark: _Toc421783047]4.6. Учет финансовых вложений

Объект аудита отсутствует.

[bookmark: _Toc269322457][bookmark: _Toc296272248][bookmark: _Toc365888836][bookmark: _Toc371340986][bookmark: _Toc402717650][bookmark: _Toc402717701][bookmark: _Toc404893889][bookmark: _Toc419155352][bookmark: _Toc419155395][bookmark: _Toc421783048]4.7. Учет производственных запасов и товарно-материальных ценностей
В ходе аудита достоверности отражения в бухгалтерской отчетности данных о производственных запасах   установлено следующее;

[bookmark: _Toc371976016]4.7.1.  Порядок применения норм ГСМ 
Описание ситуации 

У предприятия в составе материалов на счете 10.1 «Сырье и материалы»  числится Бензокосилка и Триммер бензиновый GardenLine NTCG 430 от 14.07.15
К аудиту не представлен приказ на установление норм расхода топлива на Бензокосилку  и Триммер бензиновый , хотя данное оборудование  используется товариществом в хозяйственной деятельности.  

Требования нормативных актов.

 Нормы расхода топлива на механические транспортные средства, машины, механизмы и оборудование, утверждены Приказом Министерства транспорта и коммуникаций Республики Беларусь от 10.09.2012 N 467-Ц.


Выводы и последствия

В соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» расценивается как нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности влечет предупреждение или  наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.


Рекомендации.

Составить и утвердить приказ на нормы расхода топлива на бензокосилку и триммер бензиновый.
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Описание ситуации

К аудиту не представлены акты на списание ТМЦ. Вместе с тем в аудируемом периоде Организация закупала ТМЦ на хозяйственные нужды – канцелярские принадлежности,  черенки к лопатам, цветы для посадки клумб, выключатели, лампы  и т.д. 

Требования нормативных актов

В соответствии с пунктом 1 статьи 10 Закона Республики Беларусь от 12 июля 2013 г. N 57 - З «О бухгалтерском учете и отчетности» каждая хозяйственная операция подлежит оформлению первичным учетным документом. Первичные учетные документы, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь, должны содержать следующие сведения:
наименование документа, дату его составления;
наименование организации, фамилию и инициалы индивидуального предпринимателя, являющегося участником хозяйственной операции;
содержание и основание совершения хозяйственной операции, ее оценку в натуральных и стоимостных показателях или в стоимостных показателях;
должности лиц, ответственных за совершение хозяйственной операции и (или) правильность ее оформления, их фамилии, инициалы и подписи.

Выводы и последствия

Данное нарушение может быть рассмотрено проверяющими органами как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета. Вышеназванные нарушения подпадают под категорию нарушение установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности и в соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 № 194-З «Об административных правонарушениях» влекут на должностное лицо предприятия предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Составить акты на списание ТМЦ.

4.8 Учет расходов и доходов будущих периодов
4.8.1. Несвоевременное отражение расходов

Описание ситуации.

В составе расходов будущих периодов числится сумма начисленных отпускных своевременно не отнесенных на расходы предприятия.

	 (
Настройка
) (
Обновить
)
	 



	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Карточка счета 97.2

	за 2015 г.

	Дата
	Документ
	Операции
	Дебет
	Кредит
	Текущее сальдо

	 
	 
	 
	Счет
	Сумма
	Счет
	Сумма
	 
	 

	Сальдо на 01.01.15
	 
	670 532
	 
	 
	 
	 

	20.02.15
	Начисление заработной платы 7
	Начисл. ЗП за Февраль 2015 г. Отпуск будущего месяца
Денисенко Ольга Робертовна
Денисенко Ольга Робертовна
	97.2
	895 805
	70.1
	 
	Д
	1 566 337

	29.05.15
	Начисление заработной платы 25
	Начисл. ЗП за Май 2015 г. Отпуск будущего месяца
Борчевская Нина Владимировна
Борчевская Нина Владимировна
	97.2
	1 616 160
	70.1
	 
	Д
	3 182 497

	30.06.15
	Начисление заработной платы 30
	Начисл. ЗП за Июнь 2015 г. Отпуск со счета 97.2
оплата труда
администрация
Борчевская Нина Владимировна
	29
	 
	97.2
	1 616 160
	Д
	1 566 337

	17.07.15
	Начисление заработной платы 36
	Начисл. ЗП за Июль 2015 г. Отпуск будущего месяца
Бондарь Марина Федоровна
Бондарь Марина Федоровна
	97.2
	359 064
	70.1
	 
	Д
	1 925 401

	17.07.15
	Начисление заработной платы 37
	Начисл. ЗП за Июль 2015 г. Отпуск будущего месяца
Песецкий Леонид Иванович
Песецкий Леонид Иванович
	97.2
	1 299 120
	70.1
	 
	Д
	3 224 521

	10.08.15
	Начисление заработной платы 46
	Начисл. ЗП за Август 2015 г. Отпуск будущего месяца
ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ
ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ
	97.2
	1 223 404
	70.1
	 
	Д
	4 447 925

	31.08.15
	Начисление заработной платы 48
	Начисл. ЗП за Август 2015 г. Отпуск со счета 97.2
оплата труда
администрация
Бондарь Марина Федоровна
	29
	 
	97.2
	359 064
	Д
	4 088 861

	31.08.15
	Начисление заработной платы 50
	Начисл. ЗП за Август 2015 г. Отпуск со счета 97.2
оплата труда
Служба
Песецкий Леонид Иванович
	29
	 
	97.2
	1 299 120
	Д
	2 789 741

	30.09.15
	Начисление заработной платы 55
	Начисл. ЗП за Сентябрь 2015 г. Отпуск со счета 97.2
оплата труда
администрация
ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ
	29
	 
	97.2
	1 223 404
	Д
	1 566 337

	12.10.15
	Начисление заработной платы 59
	Начисл. ЗП за Октябрь 2015 г. Отпуск будущего месяца
Зинович Степан Макарович
Зинович Степан Макарович
	97.2
	569 440
	70.1
	 
	Д
	2 135 777

	30.11.15
	Начисление заработной платы 69
	Начисл. ЗП за Ноябрь 2015 г. Отпуск со счета 97.2
оплата труда
Служба
Зинович Степан Макарович
	29
	 
	97.2
	569 440
	Д
	1 566 337

	31.12.15
	Начисление заработной платы 71
	Начисл. ЗП за Декабрь 2015 г. Отпуск будущего месяца
Бондарь Марина Федоровна
Бондарь Марина Федоровна
	97.2
	4 941 580
	70.1
	 
	Д
	6 507 917

	Обороты за период
	 
	 
	10 904 573
	 
	5 067 188
	 
	 

	Сальдо на 31.12.15
	 
	6 507 917
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Требования нормативных актов.

Согласно п. 32 Инструкции по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.09.2011 N 102, расходы признаются в бухгалтерском учете в том отчетном периоде, в котором признаны соответствующие им доходы, независимо от даты проведения расчетов по ним.
Согласно п. 76 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 (с изменениями и дополнениями), счет 97 "Расходы будущих периодов" предназначен для обобщения информации о расходах, произведенных в отчетном периоде, но относящихся к будущим периодам.
Суммы расходов будущих периодов, учтенные на счете 97 "Расходы будущих периодов", при наступлении отчетного периода, к которому относятся эти расходы, отражаются по дебету счетов 20 "Основное производство", 23 "Вспомогательные производства", 25 "Общепроизводственные затраты", 26 "Общехозяйственные затраты", 44 "Расходы на реализацию" и других счетов и кредиту счета 97 "Расходы будущих периодов".

Выводы и последствия.

В соответствии с частью 1 статьи 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З  нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Внести исправления в данные бухгалтерского учета.
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4.9.1. Нарушение методологии отражения суммовых разниц при расчетах за арендованные помещения 

Описание ситуации

Аудируемая организация заключила Договор аренды  нежилого помещения в жилом здании 14 по ул. Филимонова. с ЧУП «РЭСКа»,  с ООО «Вентквартетсервис» и другими.. Арендная плата установлена в белорусских рублях в сумме, эквивалентной определенной сумме в иностранной валюте(доллар). Возникающие суммовые разницы при предварительной или последующей оплате за арендованное помещение  в связи с изменением курса евро организация  в учете не отражает.

Требования нормативных актов

По договору аренды арендодатель обязуется предоставить арендатору имущество за плату во временное владение и пользование или во временное пользование (ст. 577 Гражданского кодекса Республики Беларусь ).
Договор аренды капитального строения заключается в письменной форме путем составления одного документа, подписанного сторонами (ч. 1 ст. 622 ГК).
Существенным условием договора аренды нежилого помещения является условие о размере арендной платы (п. 1 ст. 625 ГК).
Возможные формы арендной платы определены ч. 1 п. 2 ст. 585 ГК. Кроме того, стороны могут предусмотреть в договоре аренды сочетание форм арендной платы, указанных в ч. 1 п. 2 ст. 585 ГК, или иные формы оплаты аренды, если иное не установлено законодательством (ч. 2 п. 2 ст. 585 ГК).
В денежном обязательстве может быть предусмотрено, что оно подлежит оплате в белорусских рублях в сумме, эквивалентной определенной сумме в иностранной валюте. В этом случае подлежащая оплате в рублях сумма определяется по официальному курсу соответствующей валюты на день платежа, если иной курс или иная дата его определения не установлены законодательством или соглашением сторон (п. 1 ст. 298 ГК).
В рассматриваемом случае стороны договорились производить расчеты, исходя из официального курса доллара, установленного на дату платежа.
Хозяйственные операции отражаются в бухгалтерском учете в том отчетном периоде, в котором они совершены, независимо от даты проведения расчетов по ним (п. 4 ст. 3 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" (далее - Закон N 57-З)).
В соответствии со ст. 12 Закона N 57-З учетная оценка активов, обязательств, собственного капитала, доходов, расходов организации производится в официальной денежной единице Республики Беларусь. Таким образом, в рассматриваемой ситуации доходы от сдачи имущества в аренду арендодатель признает на последний календарный день месяца.Учет доходов и расходов, связанных с текущей деятельностью организации, ведется на счете 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности" (п. 70 Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 ).
С учетом положений п. 48 Инструкции N 50 возникшая дебиторская задолженность арендатора по арендной плате отражается по дебету счета 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками" и кредиту счета 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности" (субсчет 90-1 "Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг").
К суммовым разницам относятся разницы, возникающие при погашении обязательства в валюте, отличной от валюты обязательства В рассматриваемой ситуации в соответствии с условиями договора подлежащая оплате сумма арендной платы в белорусских рублях определяется на дату платежа. Поэтому на дату поступления оплаты от арендатора образуется разница между суммой арендной платы, учтенной в составе доходов, и ее величиной, пересчитанной в белорусские рубли по курсу Нацбанка на дату поступления оплаты. На основании абз. 7 п. 15 Инструкции по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30.09.2011 N 102 , указанная разница включается в состав доходов (положительная) или расходов (отрицательная) по финансовой деятельности, учет которых ведется на счете 91 "Прочие доходы и расходы".

Выводы и последствия

В данном случае имеет место нарушение аудируемым лицом порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности. В соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Отражать хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства.   
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4.10.1.1. Нарушения порядка ведения  кассовых документов.

Описание ситуации

В организации ведение, заполнение и учет кассовых документов ведется с нарушением действующего законодательства по оформлению кассовых операций и расчетов наличными денежными средствами, а именно:
- расчетно- платежные ведомости заполнены с нарушением действующего законодательства, а именно: в платежных ведомостях отсутствует разрешительная подпись на выдачу наличных денег  управляющего Товариществом, например ведомость 66 от 07.05.2010г.  ведомость 64 от 03.05.2010г., РКО 63 от 16.05.2010г. ,ведомость 50 от 02.11.2015г. и многих других.
- расчетно -платежных ведомостях на выдачу денег из кассы отсутствует подпись получателя денег, например ведомость 8 от 18.08.2010г. получатель денег Мельников Д.А.- сумма 291450 руб., ведомость 70 от 09.07.2010г. получатель денег Ефременко Т.В.- сумма 281350 руб., ведомость 74 от 12.10.2010г. получатели Бондарев С.Ю и Ефременко Т.А. на сумму 669094 руб., ведомость 19 за апрель 2011г. получатель Евстихеева О.Н.- сумма 924400 руб., ведомость 50 от 02.11.2015г. получатель Подрез В.Л. -сумма 1376000 руб., ведомость 44 от 02.10.2015г. получатель Жданова М.Н. сумма 1037200 руб., ведомость 33 от 22.07.2014г. получатель Навинский М.П.- сумма 1461600 руб., ведомость 19 от 30.04.2015г. получатель Подрез В.Л.- сумма 1376000 руб. и другие.

Требования нормативных актов

В соответствии с   Инструкцией  о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь, утвержденная постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 29 марта 2011 г. N 107  в редакции постановления Правления Национального банка Республики Беларусь  от31.03.2014г. № 199 кассовые операции по приему и выдаче наличных денег оформляются по формам документов, установленным законодательством.
Выдача наличных денег из касс юридических лиц, подразделений, индивидуальных предпринимателей, привлекающих для осуществления предпринимательской деятельности физических лиц по трудовым и (или) гражданско-правовым договорам, производится по:
- расходному кассовому ордеру формы КО-2 согласно приложению 3 к постановлению Министерства финансов Республики Беларусь от 29.03.2010 г. N 38 ;
- платежной ведомости с приложением расходного кассового ордера на общую сумму наличных денег, выплаченных по платежной ведомости (ведомостям), без составления расходного кассового ордера на каждого получателя. 
При получении приходных и расходных кассовых ордеров, платежных ведомостей кассир обязан проверить:
наличие на приходном кассовом ордере подписи главного бухгалтера или лица, уполномоченного руководителем юридического лица;
наличие на расходном кассовом ордере, платежной ведомости подписей руководителя юридического лица, главного бухгалтера, индивидуального предпринимателя или лиц, ими уполномоченных;
правильность заполнения в расходном кассовом ордере реквизитов документа, удостоверяющего личность (справки, подтверждающей личность) получателя;
В случае несоответствия приходных и расходных кассовых ордеров, платежных ведомостей предъявляемым к их заполнению требованиям кассир возвращает документы бухгалтеру, индивидуальному предпринимателю для надлежащего оформления.

Выводы и последствия.

Согласно ч. 1 ст. 11.7 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З, нарушение должностным лицом либо кассиром юридического лица или индивидуальным предпринимателем порядка ведения кассовых операций -влечет наложение штрафа в размере до десяти базовых величин

Рекомендации

Для ведения и оформления кассовых операций следует руководствоваться нормативными актами законодательства Республики Беларусь.
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4.10.2.1.Недостоверное отражение данных на расчетном счете

Описание ситуации

При сверке данных остатков по аналитическому счету 51 «Расчетный счет» по счету 3015018971596 с данными выписки из лицевого счета ОАО АСБ Беларусбанк по данному счету  по состоянию на 01.01.2016г.. отмечаются расхождения .Так в выписке банка остаток денежных средств по состоянию на 01.01.2016г. составляет 25 460 381 бел. рублей. По оборотно- сальдовой ведомости за 2015г. предоставленной аудируемым лицом остаток по расчетному счету на 01.01.2016г. составляет 32 295 168 бел. Рублей. Расхождения составляют 6 834 787 бел. рублей.
Требования нормативных актов.

В соответствии с абз. 4 ст. 1 Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" бухгалтерский учет представляет собой систему непрерывного формирования информации в стоимостном выражении об активах, обязательствах, о собственном капитале, доходах, расходах организации посредством документирования, инвентаризации, учетной оценки, двойной записи на счетах бухгалтерского учета, обобщения в отчетности.
Единый порядок применения типового плана счетов бухгалтерского учета установлен Инструкцией о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 .

Счета раздела V "Денежные средства и краткосрочные финансовые вложения" типового плана счетов предназначены для обобщения информации о наличии и движении денежных средств в белорусских рублях и иностранных валютах, находящихся в кассе, на расчетных, валютных и других счетах, открытых в банках на территории Республики Беларусь и за ее пределами, а также краткосрочных финансовых вложений.
Денежные средства в иностранных валютах и операции с ними отражаются на счетах 50 "Касса", 52 "Валютные счета", 55 "Специальные счета в банках", 57 "Денежные средства в пути" в белорусских рублях в суммах, определяемых путем пересчета иностранной валюты в установленном законодательством порядке. Одновременно эти средства и операции отражаются в валюте расчетов.
Счет 51 "Расчетные счета" предназначен для обобщения информации о наличии и движении денежных средств в белорусских рублях на расчетных счетах организации, открытых в банках.Поступление денежных средств на расчетные счета отражается по дебету счета 51 "Расчетные счета" и кредиту счетов 50 "Касса", 62 "Расчеты с покупателями и заказчиками", 90 "Доходы и расходы по текущей деятельности", 91 "Прочие доходы и расходы" и других счетов. Списание денежных средств с расчетных счетов организации отражается по дебету счетов 50 "Касса", 60 "Расчеты с поставщиками и подрядчиками", 68 "Расчеты по налогам и сборам", 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" и других счетов и кредиту счета 51 "Расчетные счета".
Суммы, ошибочно поступившие на расчетные счета или списанные с расчетных счетов организации, отражаются на счете 76 "Расчеты с разными дебиторами и кредиторами" (субсчет 76-3 "Расчеты по претензиям").
Аналитический учет по счету 51 "Расчетные счета" ведется по каждому расчетному счету.
Корреспонденция счета 51 "Расчетные счета" с другими счетами установлена согласно приложению 31 к настоящей Инструкции.

Выводы и последствия

В данном случае имеет место нарушение Закона РБ от 12.07.2013 г. N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности.
В соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности – влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Провести  анализ ситуации сплошным методом, выявить расхождения и отразить их в бухгалтерском учете.
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Объект учета отсутствует.

4.10.4. Учет операций на специальных счетах 

В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.
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Объект учета отсутствует.
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В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.
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4.13.1.1. Нарушение оформления обратной стороны больничного листка.

Описание ситуации

К аудиту представлены больничные листки за период с января  2010г. по  декабрь 2015г. Предоставленные больничные листки не подшиты в папку для хранения,  разбросаны и нет уверенности , что все листки нетрудоспособности предоставлены к аудиту.

Оборотная сторона листков нетрудоспособности оформлена не в соответствии с требованиями законодательства по начислению пособий за счет средств ФСЗН, в частности, не заполнены строки "Цех (отдел) предприятия", "Профессия нетрудоспособного", "Табельный номер", "К работе приступил", "Включено в платежную ведомость за _____ месяц (прописью)", нет подписи главного бухгалтера.
При назначении пособия по временной нетрудоспособности по решению комиссии по назначению пособий в строке "Решение комиссии о назначении пособия, N протокола, дата" отсутствует запись: "Назначить (отказать в назначении) пособие (я)" и указать номер протокола и дату заседания комиссии.
Например: листок нетрудоспособности Войтехович Т.Т. № 0157707 от 18.03.2013г., листок нетрудоспособности Борчевской Н.В. № 0494784 от 12.09.2011г., листок нетрудоспособности Сташкевич А.Э № 0764000 от 02.01.2015г., листок нетрудоспособности Красильникова П.В № 0737668 от 18.04.2014г. , листок нетрудоспособности Вольской В.Я. № 0943541 от 13.03.2015г.; листок нетрудоспособности в связи с травмой в быту Симонахиной М.Ф. № 0805066 от 09.02.2011г. ,отсутствует протокол комиссии по назначению  пособия, отсутствует объяснительная пострадавшего.Аналогичная ситуация по листку нетрудоспособности Борчевской Н.В. № 0795911 от 18.08.2011г. и другие.

Ситуация носит системный характер.

Требования нормативных актов

В соответствии с частью четвертой пункта 64 Инструкции о порядке выдачи и оформления листков нетрудоспособности и справок о временной нетрудоспособности, утвержденной Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь и Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 09.07.2002 N 52/97, лицевая сторона листка нетрудоспособности оформляется Организацией здравоохранения. Однако ваша организация при приеме листка нетрудоспособности должна проверить его оформление. Неправильно оформленный листок нетрудоспособности возвращается сотруднику и не оплачивается до тех пор, пока организация здравоохранения не внесет в него изменения (ч. 3 п. 66, ч. 2 п. 77 Инструкции N 52/97). Все записи производятся на русском или белорусском языке, разборчиво и четко фиолетовыми, синими или черными чернилами от руки или с применением компьютерной техники; - оттиски печатей должны быть четкими и легко читаемыми; - строки листка нетрудоспособности "Фамилия, собственное имя, отчество", "Вид нетрудоспособности", "Заключение о трудоспособности" и строки раздела "Освобождение от работы" заполняются без сокращений. В остальных строках листка нетрудоспособности допустимы общепринятые сокращения. Место работы, т.е. наименование организации в которой работает больной, допускается писать сокращенное наименование организации согласно учредительным документам организации. В каждом листке нетрудоспособности должны быть:
- наименование организации здравоохранения (заполняется от руки или ставится штамп-клише организации здравоохранения) (подп. 73.1 Инструкции N 52/97);
- печать врача (ставится на его подпись при выдаче и закрытии листка нетрудоспособности). При отсутствии у врача печати его подпись заверяется печатью заведующего отделением или руководителя организации здравоохранения (подп. 68.1 Инструкции N 52/97).
Согласно части первой пункта 77 Инструкции N 52/97 листок нетрудоспособности, выданный и оформленный в соответствии с Инструкцией N 52/97, представляется работником плательщику для назначения пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам. Оборотная сторона листка нетрудоспособности заполняется плательщиком (п. 78 Инструкции N 52/97).
Исходя из норм пункта 79, части четвертой пункта 80 Инструкции N 52/97 строки "Цех (отдел) предприятия", "Профессия нетрудоспособного", "Табельный номер", "К работе приступил", "Подпись мастера либо начальника цеха (отдела)", "Подпись ответственного лица" должны быть заполнены в обязательном порядке. Строки "Особые отметки", "Решение комиссии о назначении пособия, N протокола, дата" заполняются при наличии оснований (ч. 1 - 3 п. 80 Инструкции N 52/97). Согласно ч. 4 п. 82 Инструкции N 52/97 в случае если пособия по временной нетрудоспособности и по беременности и родам исчисляются с применением компьютерной техники, то только разделы "Сведения о заработной плате", "Причитается пособие", строки "Сумма к выплате прописью", "Включено в платежную ведомость за ________ месяц (прописью)" не заполняются.
В этом случае к листку нетрудоспособности прилагается выходная форма, в которой содержатся сведения разделов листка нетрудоспособности "Справка о заработной плате", "Причитается пособие", строка листка нетрудоспособности "Сумма к выплате прописью", "Включено в платежную ведомость за _____ месяц (прописью)". Выходная форма подписывается лицом, ответственным за исчисление пособий, и главным (старшим) бухгалтером. Ее формат является произвольным и определяется заказчиком программного обеспечения, используемого для исчисления пособий.
Работником отдела кадров обязательно вносится запись в строку оборотной стороны листка нетрудоспособности "Особые отметки", если работник относится к категории граждан, имеющих право на пособие по временной нетрудоспособности в размере 100% среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности в соответствии с подп. 18.1 - 18-4 Положения о больничных N 569 (ч. 1 п. 80 Инструкции N 52/97). Работник кадровой службы обязан подписать листок в строке "Подпись ответственного лица". При этом не имеет значения, есть записи в строке "Особые отметки" или нет (ч. 4 п. 80 Инструкции N 52/97). Если пособие назначено по решению комиссии по назначению пособий, то в строке "Решение комиссии о назначении пособия, N протокола, дата" необходимо записать: "Назначить (отказать в назначении) пособие (я)" и указать номер протокола и дату заседания комиссии (п. 81 Инструкции N 52/97).
У плательщика право назначения пособия возложено на бухгалтера и на комиссию по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности. Комиссией по назначению пособий пособие назначается в связи с:
- травмой;
- уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет при его санаторно-курортном лечении, медицинской реабилитации;
- заболеванием и травмой, причиной которого (которой) явилось потребление алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ;
- нарушением режима, предписанного врачом;
- наступлением временной нетрудоспособности в период прогула без уважительной причины.
Комиссией по назначению пособий принимается также решение о выплате суммы пособия, причитавшегося получателю и оставшегося недополученным в связи с его смертью, и при отказе в назначении пособия в соответствии с пунктом 9 Положения. В остальных случаях временной нетрудоспособности пособие назначается бухгалтером.

Выводы и последствия

В соответствии с Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 не принимаются к зачету в счет обязательных страховых взносов в Фонд расходы для выплаты пособий в случаях: 
исчисления пособий с нарушением законодательства;
исчисления пособий на основании листков нетрудоспособности, оформленных с нарушением установленных требований;
завышения плательщиком размера пособия по беременности и родам.
Не внесенная в срок сумма обязательных страховых взносов и иных платежей (кроме пеней и штрафов) является недоимкой (п.15 Положения об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, утвержденном Указом Президента Республики Беларусь от 16.01.2009 N 40).
К недоимке относится и сумма задолженности плательщика по обязательным страховым взносам и иным платежам, выявленная при проверке правильности начисления, уплаты обязательных страховых взносов и расходования средств Фонда, в том числе и при сдаче отчетности плательщиком в органы Фонда по месту постановки на учет.
На сумму недоимки за каждый день просрочки (включая день уплаты) начисляется пеня в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка, действующей на дату уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей, установленную настоящим Положением.
Кроме того, в соответствии со статьей 11.54 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях неуплата или неполная уплата в установленный срок обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь влечет наложение штрафа на юридическое лицо в размере двадцати процентов начисленной суммы указанных взносов.

Рекомендации

Во избежание неполноты уплаты страховых взносов в фонд социальной защиты населения производить оформление обратной стороны листков по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством. 
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Описание ситуации 1

Организация при исчислении больничных листков  не верно берет к расчету рабочие дни. Например, сотрудник  Полуян Н.В. предоставил листок нетрудоспособности № 0768264 от 14.04.2015г. за период с 14.04.2016г. по 24.04.2016г. В феврале 2015г. неверно определены календарные дни расчетного периода в связи с включением дней , когда сотрудник  освобождался от работы в связи с болезнью. (сотрудник находился на больничном листке с 14.02.2016г.). Вместо 13 календарных дней в расчет включено 14календарных дней. Период нетрудоспособности составляет 11 календарных дней, организация ошибочно  выплачивает сотруднику за 15 календарных дней (12 дней-80%,3 дня -100 %).
Организация выплатила сумму по листку нетрудоспособности в размере 862420 руб., а следовало выплатить 605929 руб. ( 11498880/167*11*80%). Переплата составила 256491 руб. (862420-605929).

Требования нормативных актов

Порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по  беременности и родам регулируется Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569.
В число календарных дней расчетного периода, на которые делится заработок, не включаются периоды:
трудового и социального отпусков;
временной нетрудоспособности;
простоя не по вине работника;
освобождения от работы в соответствии с законодательством в других случаях.
Согласно п. 24 Положения N 569 в заработок для исчисления пособия работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы.
В соответствии с пунктом 16 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569 , пособие по временной нетрудоспособности, кроме пособия по временной нетрудоспособности лицам, указанным в пункте 18 Положения N 569, назначается в размере 80% среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100% среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности.

Описание ситуации 2

Организация при исчислении среднедневного заработка берет в расчет отработанное время в часах, находит среднечасовую заработную плату. Период болезни определяет согласно  графика рабочего времени, а не календарных дней, указанных в листке нетрудоспособности. Например , сотруднику Ярош Н.В. предоставил листок нетрудоспособности № 0199065 от 11.08.2014г. за период с 11.08.2014г. по 26.08.2014г. Пособие ему выплачено за 64 часа из расчета 80 %среднедневного заработка и 8 часов из расчета 100 % среднедневного заработка.

Требования нормативных актов

Порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по  беременности и родам регулируется Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569.
В соответствии с ч. 1 п. 21 Положения  № 569 размер среднедневного заработка для исчисления пособия работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие. При этом размер среднедневного заработка для исчисления пособия определяется исходя из заработка за период работы у плательщика, назначающего пособие.
Согласно п. 24 Положения N 569 в заработок для исчисления пособия работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы.
Премии включаются в заработок за тот месяц, в котором они выплачены. Месяцем их выплаты считается месяц, на который они приходятся согласно лицевому счету, расчетной ведомости. Если в месяце, за который исчисляется заработок, работник отработал не все рабочие дни по графику работы, премии при исчислении пособия учитываются пропорционально отработанному времени в данном месяце (ч. 3 п. 24 Положения N 569).
Право на пособие по временной нетрудоспособности в случае утраты трудоспособности в связи с заболеванием имеют лица, занятые деятельностью, в период осуществления которой на них распространяется государственное социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные взносы в Фонд (абз. 2 подп. 2.1, ч. 2 подп. 2.2 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569 ).
Пособие назначается на весь период временной нетрудоспособности до дня ее восстановления на основании листка нетрудоспособности, выданного и оформленного в порядке, установленном законодательством, в случае, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня, следующего за днем окончания периода освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью. Днем возникновения права на пособие является первый день освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью согласно листку нетрудоспособности (ч. 1 п. 4 Положения о больничных N 569). Пособие по временной нетрудоспособности назначается за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности (за исключением периодов, указанных в подп. 9.3 - 9.8 п. 9 Положения о больничных N 569, за которые пособие не назначается).

Описание ситуации3

Организация при исчислении среднедневного заработка допускает арифметические ошибки. Так по листку нетрудоспособности № 0364560 от 16.04.2014г., № 0737668 от 18.04.2014г. предоставленном  сотрудницей Красильниковой П.В. не верно рассчитан среднедневной заработок, соответственно не верно посчитан  размер пособия по временной нетрудоспособности.

Требования нормативных актов

Порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по  беременности и родам регулируется Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569.
В соответствии с ч. 1 п. 21 Положения  № 569 размер среднедневного заработка для исчисления пособия работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие,  путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия, за расчетный период на число календарных дней этого периода (ч. 1 п. 21, ч. 1 п. 22 Положения N 569).
При этом размер среднедневного заработка для исчисления пособия определяется исходя из заработка за период работы у плательщика, назначающего пособие
Согласно п. 24 Положения N 569 в заработок для исчисления пособия работникам включаются виды оплаты труда (за исключением выплат, носящих единовременный характер), на которые в соответствии с законодательством начисляются обязательные страховые взносы.
Исправлять ошибки независимо от периода их допущения (за прошлые годы или за отчетный год), обнаруженные в бухгалтерском учете в течение отчетного года, можно двумя методами:
1) внесением дополнительной записи;
2) сторнированием ошибочных и указанием правильных записей в месяце обнаружения ошибки . Внесение исправлений в бухгалтерский учет оформляется справкой-расчетом, которая должна содержать все обязательные реквизиты, установленные законодательством для первичного учетного документа .

Описание ситуации4

При исчислении больничных листков организация с июля 2013г. и  по 2014г. частично не верно применяла положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам. Так например листок нетрудоспособности № 0015440 от 28.02.2014г. выданный Решетко В.М., листок нетрудоспособности № 0554262 от 13.12.2013г. выданный Вольской В.Я., листок нетрудоспособности №0255457 от 11.12.2014г. выданный Даниелян Н.Б., листок нетрудоспособности №0051650 от 04.12.2013г. выданный Ярош Н.В. и другие. Для расчета суммы пособия по временной нетрудоспособности был взят заработок за два календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором наступила временная нетрудоспособность, а следовало размер среднедневного заработка для исчисления пособия  определять за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие.  

Требования нормативных актов

Пособие по временной нетрудоспособности работников в период с 2010г. по июнь 2013г. исчислялось  в порядке, установленном Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденным Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.09.1997 N 1290( с изменениями и дополнениями). Оно назначалось  в размере 80 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за рабочие дни (часы) по графику работы работника, приходящиеся на первые 6 календарных дней нетрудоспособности, и в размере 100 процентов среднедневного (среднечасового) заработка за последующие рабочие дни (часы) непрерывной временной нетрудоспособности .Пособие по временной нетрудоспособности исчислялось из среднедневного (среднечасового) заработка за 2 календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором наступила временная нетрудоспособность. В заработок для его исчисления включались все виды оплаты труда, на которые в соответствии с законодательством начислялись обязательные страховые взносы (п. 31, ч. 1 п. 32 Положения N 1290).
Вступившее в силу 11 июля 2013 г. Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 N 569 ведет расчет листков нетрудоспособности по новому. В частности, размер среднедневного заработка для исчисления пособия работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие,  путем деления суммы заработка, учитываемого для исчисления пособия, за расчетный период на число календарных дней этого периода. Пособие назначается в размере 80% среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100% среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности.

Описание ситуации 5

При расчете пособия по временной нетрудоспособности работникам за период с 2010г. по июнь 2013г., у которых был  суммированный учет рабочего времени, расчет по листку нетрудоспособности целесообразно исчислять  из среднечасового заработка. Например листок нетрудоспособности № 0078363 от 01.04.2013г.сотрудник Войтехович  Т.П., листок нетрудоспособности № 0349083 от 09.01.2013г. сотрудник Даниелян Н.В., листок нетрудоспособности № 0590136 от 09.11.2011г. сотрудник Вольская В.Я. и другие.

Требования нормативных актов


В соответствии с п. 31 Положения о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 30.09.1997 N 1290 (далее - Положение), пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднедневного (среднечасового) заработка за 2 календарных месяца, предшествующих месяцу, в котором наступила временная нетрудоспособность, кроме случаев, когда в течение 2 календарных месяцев, предшествующих месяцу наступления временной нетрудоспособности, или в месяце ее наступления имели место прием на работу, перевод на другую работу, увеличение размера тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), изменение формы оплаты труда (п. 33 Положения).
Согласно ст. 126 Трудового кодекса Республики Беларусь , если по условиям производства (работы) невозможно или экономически нецелесообразно соблюдение ежедневной или еженедельной нормы рабочего времени, в организации может применяться суммированный учет рабочего времени. В случае ведения суммированного учета рабочего времени оплату труда работников  производят на основе часовых ставок, рассчитанных в соответствии с принятым в организации порядком. Если учет рабочего времени работников ведется в часах, то пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднечасового заработка.
Пунктом 35 Положения установлено, что пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднедневного (среднечасового) заработка, определяемого путем деления заработка за соответствующий период (пункты 31 - 34 Положения) на число рабочих дней (часов) по графику работы работника в этом периоде. Пособия назначаются за пропущенные по графику работы рабочие дни (часы), удостоверенные листком нетрудоспособности.
Таким образом, работнику, для которого установлен суммированный учет рабочего времени, пособие по временной нетрудоспособности исчисляется из среднечасового заработка и выплачивается за пропущенные рабочие часы по графику работы. 
[bookmark: _Toc365888848]
Выводы и последствия.

В соответствии Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.06.2013 № 569 не принимаются к зачету в счет обязательных страховых взносов в Фонд расходы для выплаты пособий в случаях: 
исчисления пособий с нарушением законодательства;
исчисления пособий на основании листков нетрудоспособности, оформленных с нарушением установленных требований;
завышения плательщиком размера пособия по беременности и родам.
Не внесенная в срок сумма обязательных страховых взносов и иных платежей (кроме пеней и штрафов) является недоимкой.
К недоимке относится и сумма задолженности плательщика по обязательным страховым взносам и иным платежам, выявленная при проверке правильности начисления, уплаты обязательных страховых взносов и расходования средств Фонда, в том числе и при сдаче отчетности плательщиком в органы Фонда по месту постановки на учет.
На сумму недоимки за каждый день просрочки (включая день уплаты) начисляется пеня в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка, действующей на дату уплаты обязательных страховых взносов и иных платежей, установленную настоящим Положением.
[bookmark: _Toc341812474]Кроме того, согласно статьи 11.54 Кодекса Республики Беларусь «Об административных правонарушениях» 21 апреля 2003 г. N 194-З неуплата или неполная уплата в установленный срок обязательных страховых взносов и (или) взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь - влекут наложение штрафа на индивидуального предпринимателя или юридическое лицо в размере двадцати процентов начисленной (доначисленной) суммы указанных платежей.
В соответствии со статьей 11.54 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях неуплата или неполная уплата в установленный срок обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь влечет наложение штрафа на юридическое лицо в размере двадцати процентов начисленной суммы указанных взносов.

Рекомендации.

Внести исправления в бухгалтерский учет, пересчитать размер пособия сплошным методом урегулировать расчёты с ФСЗН и сотрудниками.
4.13.1.3. Правильность определения объекта для начисления обязательных страховых взносов в ФСЗН и Белгосстрах.

Описание ситуации1

В 2010г. согласно Положения по оплате труда выплачивалась материальная помощь сотрудникам к дню рождения. Согласно законодательства в данном периоде материальная помощь , выплаченная в связи с юбилейными датами их рождения не облагалась страховыми взносами в ФСЗН. Аудируемая организация выплачивая материальную помощь не к юбилейным датам не производила начисление страховых взносов . Например выплачена материальная помощь к дню рождения в марте 2010г. Симонахиной М.Ф( 19.02.1943 г.р.), Вольской В.Я (11.04.1938г.р.), в январе 2010г. Захаревской Н.В. (03.01.1945г.р.),Василевской О.Ф. (18.01.1946г.р.) и многим другим.

Описание ситуации2

Согласно приказа № 30 от 20.06.2011г. в связи с резким ростом цен на товары и услуги, высокой инфляцией в стране, ухудшении финансового состояния работников, в целях материальной  поддержки и проявления заботы Президента РБ в благополучии граждан  выплачена материальная помощь всем сотрудникам в размере 5 658 000 руб., при этом страховые взносы в ФСЗН и УП Белгосстрах на данную выплату не начислялись.
 
Требования нормативных актов


Уплата обязательных страховых взносов в ФСЗН в размерах, установленных ст. 3 Закона N 138-XIII, производится плательщиками единым платежом в порядке и на условиях, предусмотренных Положением об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты, утвержденным Указом Президента Республики Беларусь от 16.01.2009 N 40.
По Перечню выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию, в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие "Белгосстрах", утвержденному Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 N 115 (далее - Перечень N 115), не подлежат обложению отчислениями в ФСЗН выплаты социального характера, в частности:
- единовременные выплаты и стоимость подарков работникам в связи с юбилейными датами их рождения (40, 50, 60 лет и последующие юбилейные даты), а также при увольнении в связи с выходом на пенсию (п. 10 Перечня N 115);
- материальная помощь работникам, оказываемая в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь, а также в связи с постигшим их стихийным бедствием, пожаром, хищением имущества, увечьем, тяжелой болезнью, смертью их близких родственников, вступлением в брак, рождением ребенка; находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (п. 13 Перечня N 115).
Материальная помощь, выплачиваемая по иным основаниям, облагается взносами в ФСЗН в общеустановленном порядке. 


Выводы и последствия

Согласно ч. 1 ст. 11.7 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З, нарушение должностным лицом либо кассиром юридического лица или индивидуальным предпринимателем порядка ведения кассовых операций -влечет наложение штрафа в размере до десяти базовых величин

Рекомендации

Начислять страховые взносы согласно законодательства Республики Беларусь. Урегулировать расчёты с фондом. 

4.13.1.4. Нарушение порядка  начисления  страховых взносов в  УП Белгосстрах

Описание ситуации

Организация за период с июля 2014г. по июль 2015г.  не производила  начисление  страховых взносов в УП Белгосстрах из  размера 60 процентов средней заработной платы рабочих и служащих в Республике Беларусь за месяц, предшествующий месяцу их начисления, пропорционально отработанному времени.
 
Аудиторская организация при проведении проверки отмечает тяжелое финансовое положение  товарищества, которое выражается в ограничении денежных средств на расчетном счете. При этом организация имеет дебиторскую задолженность по отчислениям в УП Белгосстрах (4,3 млн.руб.), что приводит к не целеобразности отвлечения денежных средств.  

Требования нормативных актов

Обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний подлежат жизнь и здоровье граждан, работающих в том числе на основании трудовых договоров (контрактов) (п. 272 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 N 530).
В соответствии с п. 2 Положения о порядке уплаты страховщику страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.10.2003 N 1297 , объектом для начисления страховых взносов в Белгосстрах являются выплаты всех видов, начисленные в пользу лиц, подлежащих обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, по всем основаниям независимо от источников финансирования, кроме предусмотренных Перечнем выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию, в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие "Белгосстрах", утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 N 115.
С 1 июля 2014 г. вступили в силу изменения и дополнения, внесенные в Положение о порядке уплаты страховщику страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.10.2003 N 1297 .
В соответствии с пунктом 6 Положения №1297, сумма страховых взносов, подлежащая уплате страхователем в отношении каждого застрахованного лица, должна быть не менее суммы этих взносов, исчисленной из размера 60 процентов средней заработной платы рабочих и служащих в Республике Беларусь за месяц, предшествующий месяцу их начисления, пропорционально отработанному времени.
Условие об обязательной уплате минимальной суммы страховых взносов не применяется в случае отсутствия объекта для начисления страховых взносов, а также при исчислении указанных взносов с выплат, начисленных в пользу застрахованных лиц: выполняющих работы по гражданско-правовым договорам; находящихся в исправительных, лечебно-трудовых, воспитательно-трудовых учреждениях и привлекаемых к выполнению оплачиваемых работ; работающих в общественных и религиозных организациях (объединениях);являющихся в соответствии со статьей 30 Кодекса Республики Беларусь об образовании обучающимися и привлекаемых к работам в организациях в период прохождения практики, производственного обучения, стажировки, являющихся клиническими ординаторами.
Указанный минимальный размер объекта для начисления страховых взносов применяется в отношении каждого застрахованного лица. При этом если застрахованный работает у страхователя по нескольким договорам, то этот минимальный размер применяется по каждому договору (пропорционально отработанному времени).
Применительно к исчислению страховых взносов под отработанным временем понимается фактически отработанное застрахованным лицом рабочее время (время явки на работу), включая время сверхурочной работы, время работы в служебных командировках. В отработанное время не включается время нахождения в отпусках, часы перерывов в работе матерей для кормления ребенка, часы сокращения продолжительности работы работников моложе восемнадцати лет, время участия в забастовках, время, отработанное на субботнике, время нетрудоспособности, время выполнения государственных, общественных обязанностей в случаях, предусмотренных законодательством, обучения в системе повышения квалификации или профессиональной подготовки, привлечения на сельскохозяйственные работы, медицинского обследования и другиеслучаи отсутствия работников на работе независимо от того, сохранялась за ними заработная плата или нет (время неявок на работу работников, являющихся донорами, для обследования и сдачи крови и ее компонентов, а также предоставляемый после этого дополнительный день отдыха, который по желанию работника может быть присоединен к трудовому отпуску или использован в иное время; неявок работников, отстраненных нанимателем от работы по требованию уполномоченных государственных органов в случаях, предусмотренных законодательством, и других случаях, когда наниматель обязан не допускать к работе (отстранить от работы) в соответствующий день (смену) работника; неявок работников, направленных на устранение последствий от стихийных бедствий; неявок на работу в связи с предоставлением дополнительного свободного от работы дня матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или воспитывающей (воспитывающему) двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет; неявок на работу в связи с предоставлением дополнительных свободных от работы дней, предусмотренных коллективным договором сверх установленных законодательством; неявок на работу работников, находящихся под следствием до вынесения приговора суда (заключение под стражу в качестве меры пресечения; кратковременное задержание подозреваемого в совершении преступления; отстранение от работы и тому подобное) и др.).
Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28.07.2015 N 642 "О внесении изменений и дополнений в некоторые постановления Совета Министров Республики Беларусь" исключен пункт 6 Положения о порядке уплаты страховщику страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 10.10.2003 N 1297, которым был установлен минимальный размер страховых взносов. Данное изменение вступило в силу с 1 августа 2015 г. Исходя из этого к объекту для начисления страховых взносов начиная с августа 2015 г. условие об обязательной уплате минимальной суммы страховых взносов не применяется. 
Одна из обязанностей страхователя - уплачивать страховщику страховые взносы в порядке, определенном законодательством (абз. 3 п. 323 Положения N 530). Страхователь несет ответственность за невыполнение возложенных на него обязанностей по уплате в установленный срок и в полном размере страховых взносов. Задолженность по страховым взносам, штрафам и пеням взыскивается Белгосстрахом с юридического лица - в судебном порядке. Срок уплаты страховых взносов в Белгосстрах - не позднее 25-го числа месяца, следующего за кварталом, в котором начислены выплаты в пользу застрахованных лиц, на которые в соответствии с законодательством начисляются страховые взносы

Выводы и последствия

В соответствии п. 93 гл. 10 Указа Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 N 530 «О страховой деятельности» за нарушение страхователем срока уплаты страховых взносов начисляется пеня на неуплаченную сумму страховых взносов в размере 1/360 ставки рефинансирования Национального банка за каждый день просрочки.
В соответствии с п. 246 Указа в случае сокрытия или занижения размера начисленной общей суммы всех видов выплат (дохода, вознаграждений) застрахованным, на которые в соответствии с законодательством начисляются страховые взносы, страхователь уплачивает страховщику всю сумму страхового взноса от сокрытой или заниженной части начисленной общей суммы всех видов выплат (дохода, вознаграждений) застрахованным и штраф в двойном размере этой суммы.

Рекомендации 

Произвести доначисление страховых взносов в УП Белгосстрах, произвести корректирующие записи в бухучете по начислению взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, урегулировать расчеты с  УП «Белгосстрах».


4.13.1.5. Несоответствие данных бухгалтерского учета  данным отчета 4-Фонд 
Описание ситуации

В ходе проверки к аудиту не предоставлены годовые отчеты на бумажных носителях по форме 4-Фонд за 2010г, 2011г, 2012г, 2013г, 2014г.
В ходе проверки установлено расхождение данных регистров бухгалтерского учета с данными отчета 4-Фонд.  
	
	
	
	


По данным отчета «4-Фонд» задолженность Фонда перед Организацией  на 01.01.2015г. составляет 9 010 458 руб., при этом дебетовое  сальдо по  счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» на эту же дату – 8 474 254  руб. Аналогичная ситуация по состоянию на 31.12.2015г., по данным отчета 4-Фонд задолженность Фонда перед организацией составляет 10 889 829 руб., дебетовое сальдо  по  счету 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» на эту же дату – 11 396 365  руб.Причина  такого расхождения не установлена.
Аудиторская организация при проведении проверки отмечает тяжелое финансовое положение  товарищества, которое выражается в ограничении денежных средств на расчетном счете. При этом организация имеет дебиторскую задолженность по отчислениям в ФСЗН (10,9 млн.руб.), что приводит к не целеобразности отвлечения денежных средств.  

Требования нормативных актов

Определение объекта для начисления обязательных страховых взносов имеет особенности в зависимости от категории плательщиков (ст. 2 Закона N 138-XIII).
Для работодателей и работающих граждан объектом для начисления обязательных страховых взносов в ФСЗН являются выплаты всех видов в денежном и (или) натуральном выражении, начисленные в пользу работающих граждан по всем основаниям независимо от источников финансирования . Включаются в объект для начисления обязательных страховых взносов в ФСЗН также вознаграждения по гражданско-правовым договорам. Исключение составляют выплаты, предусмотренные перечнем видов выплат, на которые не начисляются названные взносы, утверждаемым Советом Министров Республики Беларусь (ч. 1 ст. 2 Закона N 138-XIII).
Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию, в том числе по профессиональному пенсионному страхованию, в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты и по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в Белорусское республиканское унитарное страховое предприятие "Белгосстрах", утвержден Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.01.1999 N 115 (далее - Перечень N 115).
Плательщики обязаны начислять и перечислять в полном объеме и в установленные законодательством сроки обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование и иные платежи в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь и вести учет начисленных и перечисленных взносов, а также расходов, производимых за счет средств бюджета фонда (пункт 26 Положения об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. № 40).
Пунктом 4 Положения об уплате обязательных страховых взносов, взносов на профессиональное пенсионное страхование и иных платежей в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, утвержденного Указом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. N 40 (с изменениями и дополнениями; далее - Положение N 40), установлено, что плательщики, предоставляющие работу по трудовым договорам, уплачивают обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование и иные платежи в бюджет фонда не позднее установленного дня выплаты заработной платы за истекший месяц.
Плательщики, предоставляющие работу по гражданско-правовым договорам, уплачивают обязательные страховые взносы в дни выплат вознаграждений по этим договорам, но не позднее установленного дня выплаты заработной платы за истекший месяц.
Плательщики из числа коммерческих организаций со средней численностью работников за предыдущий календарный год до 100 человек включительно уплачивают обязательные страховые взносы, взносы на профессиональное пенсионное страхование и иные платежи в бюджет фонда не реже одного раза в квартал, но не позднее установленного дня выплаты заработной платы за последний месяц отчетного квартала. В случае нарушения в текущем календарном году установленных сроков уплаты указанных платежей эта категория плательщиков начиная с 1-го числа, следующего за месяцем, в котором имелось нарушение, уплачивает их в этом году ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

Выводы и последствия

Данное нарушение трактуется как нарушение порядка ведения бухгалтерского учета и в соответствии со статьей 12.1 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом юридического лица установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Проанализировать сложившуюся ситуацию.  Установить причины расхождения данных. Произвести соответствующие исправления в текущем отчетном периоде.


4.13.1.6.Нарушение порядка выплаты  пособия  на детей старше 3 лет 

Описание ситуации

Сотрудница Сташкевич А.Э.  в январе 2011г. обратилась в организацию за назначением пособия на детей старше 3 лет,  т.к. она воспитывает ребенка инвалида до 18 лет. При анализе пакета документов выявлено, что семья полная и для получения пособия необходимо выполнения условия , что трудоспособный отец в полной семье  должен работать в году предшествующем году обращения за пособием более 6 месяцев. Согласно копии трудовой книжки № 0117552 выданной Сташкевич Анатолию Леонидовичу он не работает с 12.06.2009г. ,следовательно пособие по уходу за ребенком старше 3 лет не назначается.
Однако на основании предоставленных документов семье Сташкевич А.Э было назначено пособие  по уходу за ребенком - инвалидом в возрасте до 18 лет. В соответствии с абзацем вторым части второй статьи 17 Закона Республики Беларусь от 29.12.2012 N 7-З "О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей" (далее - Закон) лицам, работающим по трудовым договорам, пособие по уходу за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет не назначается и не выплачивается. Пособие выплачено за период с января 2011г. по май 2013г. в сумме 11 496 920 руб.

Требования нормативных актов


В соответствии со ст. 15 Закона Республики Беларусь от 30.10.1992 N 1898-XII "О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей" (далее - Закон N 1898-XII) право на пособие на детей старше 3 лет имеют родители ребенка (усыновители, удочерители), в том числе работающие по трудовому договору или являющиеся индивидуальными предпринимателями. Однако для назначения пособия на детей старше 3 лет полной семье необходимо выполнение определенных условий.
Так, пособие не назначается, если на момент обращения за пособием трудоспособный отец в полной семье не работает и не имеет другого вида занятости, указанного в части первой ст. 15 Закона N 1898-XII. Пособие также не назначается, если в году, предшествовавшем году обращения за пособием, трудоспособный отец в полной семье не работал и не имел другого вида занятости, указанного в части первой ст. 15 Закона N 1898-XII, более 6 месяцев (получал пособие по безработице менее 26 календарных недель).
Согласно п. 32 Положения о порядке назначения и выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей, утвержденного Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 31.03.2008 N 490 (далее - Положение N 490), лицам, уплачивающим обязательные страховые взносы на государственное социальное страхование самостоятельно в порядке, установленном законодательством, пособие на детей старше 3 лет назначается, если в году, предшествующем году обращения за пособием, они уплачивали страховые взносы более чем за 6 месяцев (183 календарных дня).
Однако, помимо занятости, право на пособие и его размер поставлены также в зависимость от среднего совокупного дохода на члена семьи в месяц за календарный год, предшествующий году обращения за пособием.Вместе с тем семьям, воспитывающим ребенка-инвалида, пособие на всех детей в семье назначается и выплачивается в полном объеме независимо от совокупного дохода на члена семьи (ст. 16 Закона N 1898-XII).
В соответствии со ст. 27 Закона N 1898-XII, п. 2 Положения N 490, когда мать ребенка работает, пособие назначается на основании представленных документов по месту ее работы комиссией по назначению пособий, создаваемой в организациях из числа представителей нанимателя, профсоюзов и иных представительных органов работников.При этом следует помнить, что коммерческими организациями со средней численностью работников за календарный год до 15 человек включительно назначение и выплата пособия на детей старше 3 лет не производится. В таком случае работникам за назначением пособия необходимо обращаться в органы по труду, занятости и социальной защите по месту жительства.
Выплата пособия производится организацией одновременно с выплатой заработной платы в счет начисленных обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь (п. 10 Положения N 490).
Порядок возврата получателем государственного пособия излишне выплаченных сумм государственных пособий, установленный статьей 24 Закона N 7-З, согласно которой излишне выплаченные суммы государственных пособий (вследствие представления документов с заведомо недостоверными сведениями, непредставления либо несвоевременного представления сведений о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты государственного пособия, других изменений, влияющих на право получения государственного пособия или на его размер, а также вследствие иных переплат) подлежат возврату получателем государственного пособия.
В случае отказа получателя государственного пособия от возврата излишне выплаченных сумм государственных пособий в добровольном порядке их удержание производится из сумм государственных пособий, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода на основании решения комиссии по назначению пособий в размере не более 20 процентов от действующего размера государственного пособия ежемесячно до полного погашения задолженности. При прекращении выплаты государственного пособия, заработной платы, денежного довольствия, стипендии или иного дохода оставшаяся задолженность взыскивается с получателя государственного пособия в судебном порядке.

Выводы и последствия


Вышеперечисленное нарушение может повлечь за собой неполноту уплату обязательных страховых взносов и (или) взносов на профессиональное пенсионное страхование и привести к последствиям нарушения статьи 11.54. Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З  - неуплата или неполная уплата в установленный срок обязательных страховых взносов и (или) взносов на профессиональное пенсионное страхование в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь - влекут наложение штрафа на индивидуального предпринимателя или юридическое лицо в размере двадцати процентов начисленной (доначисленной) суммы указанных платежей.

Рекомендации

Сделать письменный запрос в Отделение ФСЗН для решения данного вопроса.

[bookmark: _Toc382230840][bookmark: _Toc402717661][bookmark: _Toc421783062]4.13.2. Правильность исчисления НДС
Объект аудита отсутствует.

[bookmark: _Toc402717662][bookmark: _Toc421783063]4.13.3. Правильность исчисления налога на прибыль
Объект аудита отсутствует.
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4.13.4.1. Нарушение порядка предоставления вычетов по подоходному налогу работающим по договорам подряда

Описание ситуации

 К аудиту не предоставлены документы, подтверждающие правомерность предоставления стандартных и социальных вычетов  по подоходному налогу ,физическим лицам,  работающим по договорам подряда в организации не по основному месту работы.

Требования нормативных актов

Если физическое лицо не имеет места основной работы (службы, учебы) и при этом получает доход по договору подряда от организации, которая не является для него местом основной работы (службы, учебы), то применить стандартные налоговые вычеты физическое лицо имеет право в организации, которая не является для него местом основной работы (службы, учебы).
В этом случае стандартные налоговые вычеты будут предоставлены физическому лицу по его письменному заявлению (при предъявлении трудовой книжки), а при отсутствии трудовой книжки - по письменному заявлению с указанием причины ее отсутствия. При этом социальные и имущественные налоговые вычеты физическое лицо может применить по окончании налогового периода в налоговом органе при подаче налоговой декларации (расчета) по подоходному налогу с физических лиц.
Физическое лицо при отсутствии места основной работы (службы, учебы) может получать доходы от нескольких налоговых агентов, выполняя у них работы по договору подряда.
При этом исчисление подоходного налога производится без учета доходов, полученных физическим лицом от других налоговых агентов, и удержанных другими налоговыми агентами сумм подоходного налога.
В случае получения доходов от нескольких налоговых агентов стандартные налоговые вычеты предоставляются по выбору физического лица только одним налоговым агентом.
Кроме того, налоговые агенты, предоставившие в 2015 г. физическим лицам стандартные налоговые вычеты не по месту основной работы (службы, учебы), обязаны направить не позднее 1 апреля 2016 г. в налоговый орган по месту постановки на учет информацию об указанных вычетах.
Такая информация оформляется в виде справки о доходах, исчисленных и удержанных суммах подоходного налога с физических лиц по форме согласно приложению 3 к постановлению Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь от 31 декабря 2010 г. N 100, с изменениями и дополнениями, и представляется в налоговый орган по месту постановки на учет в электронном виде.

Выводы и последствия

В соответствии с ч. 1 ст. 13.7 КоАП невыполнение или выполнение не в полном объеме налоговым агентом в установленный срок обязанности по удержанию и (или) перечислению суммы налога, сбора (пошлины), если неудержанная и (или) неперечисленная сумма налога, сбора (пошлины) составляет не более четырех базовых величин для индивидуального предпринимателя, не более десяти базовых величин для юридического лица, а сумма налога, сбора (пошлины), не удержанная и (или) не перечисленная в бюджет, не превышает пяти процентов от удержанных и перечисленных в бюджет за проверенный период сумм налога, сбора (пошлины), - влекут наложение штрафа на индивидуального предпринимателя в размере от двух десятых до двух базовых величин, а на юридическое лицо - от одной до десяти базовых величин.

Рекомендации

Истребовать документы для предоставления вычетов по подоходному налогу..

4.13.4.2.Отвлечение денежных средств товарищества на излишнюю уплату  подоходного налога 

Описание ситуации

Аудируемая организация  не верно производить перечисление подоходного налога в бюджет. По данным бухгалтерского учета по состоянию  на 01.01.2016г. в бюджет необоснованно излишне  перечислена сумма в размере 27 570 796 руб. (Дебетовое сальдо по счету 68.4 «Расчеты по подоходному налогу» на 01.01.2016г. составляет 27 570 796 руб.)

Требования нормативных актов

Плательщиками подоходного налога признаются физические лица (ст. 152 НК). Юридические и физические лица, которые являются источником выплаты доходов плательщикам и на которых возложена обязанность по исчислению, удержанию у плательщиков и перечислению в бюджет налога, признаются налоговыми агентами (п. 1 ст. 23 НК).
Налоговые агенты, являющиеся источниками выплаты дохода плательщику, с учетом положений ст. 175 НК обязаны:
- исчислить подоходный налог;
- удержать исчисленную сумму налога у плательщика;
- перечислить в бюджет удержанную у плательщика сумму налога (п. 1, 2 ст. 175 НК).
Исчисленный подоходный налог налоговые агенты обязаны удержать непосредственно из доходов плательщика при их фактической выплате (ч. 1 п. 8 ст. 175 НК. Установленная обязанность по удержанию налога при фактической выплате дохода не распространяется на случаи выплаты доходов в виде оплаты труда за первую половину месяца (аванса) и премий (ч. 3 п. 8 ст. 175 НК). Подоходный налог с этих выплаченных сумм удерживается при выдаче заработной платы за отчетный месяц.При выплате отпускных подоходный налог также следует удержать при их выплате (ч. 1 п. 8 ст. 175 НК). Причем удержание производится со всей суммы отпускных независимо от того, на какой период они приходятся. При начислении в последующем заработной платы за соответствующие периоды подоходный налог следует пересчитать.
Перечислять суммы исчисленного и удержанного подоходного налога налоговые агенты обязаны не позднее дня фактического получения в банке наличных денежных средств на выплату доходов в виде оплаты труда в расчете за месяц и (или) дня перечисления дохода со счетов налоговых агентов в банке на счета плательщика либо по его поручению на счета третьих лиц в банках (ч. 1 п. 9 ст. 175 НК).
В иных случаях - не позднее:
- дня, следующего за днем фактического получения плательщиком дохода, - для доходов, выплачиваемых в денежной форме;
- дня, следующего за днем фактического удержания исчисленных сумм подоходного налога, - для доходов, полученных плательщиком в натуральной форме;
- дня фактического получения в банке наличных денежных средств на выплату дохода и (или) дня перечисления дохода со счетов налоговых агентов в банке на счета плательщика либо по его поручению на счета третьих лиц в банках (ч. 3 п. 9 ст. 175 НК).
То есть подоходный налог, исчисленный и удержанный из заработной платы, нужно перечислить в бюджет в следующие сроки:

	Выплата дохода
	Сроки перечисления подоходного налога в бюджет (п. 9 ст. 175 НК)

	Выплата заработной платы из кассы организации за счет наличных денежных средств, полученных в банке
	День получения наличных денежных средств в банке

	Перечисление заработной платы со счета налогового агента в банке на счет плательщика в банке либо по его поручению на счета третьих лиц в банках
	День перечисления денежных средств со счета налогового агента в банке

	Выплата заработной платы в иных случаях (например, из кассы - за счет выручки, полученной от реализации)
	День, следующий за днем фактического получения плательщиком дохода

	Получение заработной платы в натуральной форме
	День, следующий за днем фактического удержания исчисленного налога



При этом если день срока уплаты налога приходится на нерабочий день, то уплата производится в ближайший следующий за ним рабочий день (ч. 6 ст. 3-1 НК).
Следует учитывать, что уплата подоходного налога с доходов плательщиков за счет средств налоговых агентов не допускается, кроме случаев, установленных ч. 2, 3 п. 10 ст. 175 НК (в частности, при выдаче физическим лицам займов, кредитов)

Выводы и последствия.

В описанной ситуации у Товарищества возникает дополнительная налоговая нагрузка по уплате  подоходного налога в бюджет.

Рекомендации

Сверить расчеты с бюджетом (перечисление подоходного налога), и урегулировать расчеты с бюджетом.
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4.13.5.1. Излишнее исчисление и уплата налога на недвижимость в 2013-2015 годах  при применении  товариществом УСН
Описание ситуации.

Товарищество собственников  с 2010года применяет особый режим налогообложения –уплата УСН. При этом товарищество уплачивает налог на недвижимость по объектом совместного домовладения: Детская игровая площадка , инвентарный .№: 0120372 и  ограждение металлическое в комплекте с закладными деталями , инвентарный .№: 0120350. 
В рассматриваемой ситуации в отношении общего имущества ТС не обладает правом собственности, хозяйственного ведения, оперативного управления, а также это имущество не взято ТС в пользование. Таким образом, объект обложения налогом на недвижимость отсутствует.

Требования нормативных актов
В соответствии с ч. 1 ст. 20 Закона Республики Беларусь от 08.01.1998 N 135-З "О совместном домовладении" (далее - Закон N 135-З) ТС признается объединение собственников нежилых помещений, создаваемое в целях обеспечения сохранения, содержания и пользования недвижимым имуществом совместного домовладения, а также в целях, предусмотренных Законом N 135-З и его уставом.
Товарищество собственников является некоммерческой организацией (ч. 2 ст. 20 Закона N 135-З).
Управление через ТС является одним из способов управления недвижимым имуществом совместного домовладения (абз. 3 ч. 2 ст. 15 Закона N 135-З).
Совместное домовладение - это правоотношения собственников недвижимого имущества, включающего земельный участок и расположенные на нем здание (здания) и (или) иные объекты недвижимости, отдельные части которого находятся в государственной и (или) частной форме собственности двух и более собственников, а остальные части являются общей долевой собственностью (абз. 2 ст. 1 Закона N 135-З).
Общее имущество - обслуживающие более одного собственника части недвижимого имущества: лестничные клетки, лестницы, лифты, лифтовые и иные шахты, коридоры, крыши, технические этажи и подвалы, другие места общего пользования, конструкции дома, механическое, электрическое, сантехническое и иное оборудование, находящееся за пределами или внутри нежилых помещений, элементы инженерной инфраструктуры, озеленения и благоустройства, а также отдельно стоящие объекты, служащие целевому использованию здания, и право землепользования (абз. 3 ст. 1 Закона N 135-З).
Согласно положениям абз. 2, 4 - 7 ч. 1 п. 1 ст. 185 Налогового кодекса Республики Беларусь (далее - НК) объектами налогообложения налогом на недвижимость у организаций признаются:
капитальные строения (здания, сооружения), их части, машино-места, являющиеся собственностью или находящиеся в хозяйственном ведении или оперативном управлении плательщиков-организаций;

Выводы и последствия
Нарушение должностным лицом установленного порядка ведения бухгалтерского учета  и отчетности штрафные санкции установлены и,  в соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», нарушение индивидуальным предпринимателем или должностным лицом установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности - влечет наложение влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации
Сделать исправления в бухгалтерском и налоговом учете, урегулировать отношения с бюджетом.



[bookmark: _Toc402717665][bookmark: _Toc421783066]4.13.6. Правильность начисления земельного налога.
В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.

[bookmark: _Toc402717666][bookmark: _Toc421783067]4.13.7. Правильность исчисления экологического налога.
Объект аудита отсутствует.

[bookmark: _Toc421783068]4.13.8. Правильность исчисления налога на доходы.
Объект аудита отсутствует.

[bookmark: _Toc421783069]4.13.9. Правильность исчисления налога при УСН.
4.13.9.1. Необоснованное занижение базы для исчисления налога при УСН

Описание ситуации

С 2010 году Организация применяет упрощенную систему налогообложения (УСН) без уплаты налога на добавленную стоимость (НДС) с ведением бухгалтерского учета и отчетности и определением выручки от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав по принципу начисления.
В ходе проверки правильности исчисления налога при УСН выявлено что за период с 2010г. по 2015г. Организацией не верно (не в полном объеме) включены в налоговую базу - в состав внереализационных доходов:
- суммы эксплуатационных расходов, выставляемые Арендаторам для возмещения части понесенных ими расходов по эксплуатации, текущему ремонту недвижимого имущества, коммунальным и другим услугам;
В результате за период с 2010г. по 2015г. произошло  занижение облагаемой базы налога при УСН. 

Требования нормативных актов

Объектом налогообложения налога при упрощенной системе (далее - налог при УСН) признается валовая выручка (п. 1 ст. 288 НК).
В соответствии с ч. 1 п. 2 ст. 288 НК валовая выручка, подлежащая обложению налогом при УСН, определяется как сумма выручки от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав и внереализационных доходов.
В состав внереализационных доходов, помимо прочего, включаются суммы неустоек (штрафов, пеней), суммы, полученные в результате применения иных мер ответственности за нарушение договорных обязательств. Дата отражения таких доходов определяется в соответствии с учетной политикой организации, но не может быть позднее даты их получения (абз. 3 ч. 1 п. 4 ст. 288, п. 2 ст. 128 НК).
У организаций, осуществляющих деятельность по сдаче имущества в аренду, в выручку от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав для целей определения налоговой базы и валовой выручки включаются сумма арендной платы, а также сумма возмещаемых арендодателю расходов, не включенных в арендную плату.
Суммы возмещаемых расходов, не включенных в арендную плату, учитываются в составе выручки от реализации товаров (работ, услуг), имущественных прав на дату поступления возмещения этих расходов (в том числе в натуральной форме) либо на дату иного прекращения обязательства по возмещению указанных расходов, в том числе в результате зачета, уступки права требования, перечисления денежных средств на счета третьих лиц (п. 1, 2 ст. 288 НК).

Выводы и последствия

В данном случае имеет место неполная уплата налога при УСН .
В соответствии с ч.1 ст. 13.6 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», неуплата или неполная уплата плательщиком, иным обязанным лицом суммы налога, сбора (пошлины) - влечет наложение штрафа на юридическое лицо - в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее десяти базовых величин.

Рекомендации

Произвести соответствующие исправительные записи в бухгалтерском учете. Подать уточненную налоговую декларацию по налогу при УСН за 2010,2011,2012,2013,2014,2015 годы. Произвести уплату налога в бюджет.

4.13.9.2. Занижение базы для исчисления налога при УСН
Описание ситуации

На показатель данного раздела окажет влияние замечание, описанное в разделе 4.16.1.1.  

Выводы и последствия

В данном случае имеет место неполная уплата налога при УСН .
В соответствии с ч.1 ст. 13.6 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», неуплата или неполная уплата плательщиком, иным обязанным лицом суммы налога, сбора (пошлины) - влечет наложение штрафа на юридическое лицо - в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее десяти базовых величин.

Рекомендации

Произвести соответствующие исправительные записи в бухгалтерском учете. Подать уточненную налоговую декларацию по налогу при УСН за 2015 год. Произвести уплату налога в бюджет.
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Описание ситуации

Для приобретения материалов в интересах товарищества выдаются в подотчет наличные денежные средства. В  установленный срок работник не вернул  неизрасходованные наличные деньги.
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	Сотрудники: ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ; Виды расходов по авансовым отчетам:

	за 2015 г.

	Дата
	Документ
	Операции
	Дебет
	Кредит
	Текущее сальдо

	 
	 
	 
	Счет
	Сумма
	Счет
	Сумма
	 
	 

	Сальдо на 01.01.15
	 
	 
	 
	126 500
	 
	 

	28.05.15
	Выписка 000098
	Движения по р/с ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ ВОЗМЕЩЕНИЕ ХОЗНУЖД ЧЕРНЕ НИКОЛАЮ ИВАНОВИЧУ НА КАРТ СЧЕТ 110002607ДОГОВОР 32-23-126 ОТ
ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ
<...>
Основной
Возмещение хознужды
	71.1
	231 000
	51
	 
	Д
	104 500

	10.08.15
	Выписка 000149
	Движения по р/с ПЕРЕЧИСЛЯЕТСЯ ВОЗМЕЩЕНИЕ ХОЗНУЖД ЧЕРНЕ НИКОЛАЮ ИВАНОВИЧУ НА КАРТ СЧЕТ 110002607ДОГОВОР 32-23-126 ОТ
ЧЕРНЯ НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ
<...>
Основной
Возмещение хознужды
	71.1
	83 300
	51
	 
	Д
	187 800

	Обороты за период
	 
	 
	314 300
	 
	 
	 
	 

	Сальдо на 31.12.15
	 
	187 800
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Аналогичная ситуация сложилась по задолженности Песецкого Л.И, задолженность на 31.12.2015г. по неизрасходованной сумме составила 82400 руб.

Требования нормативных актов 

Организации могут выдавать работникам аванс на хозяйственные расходы (для приобретения товаров (работ, услуг) в интересах организации) как наличными деньгами, так и с использованием корпоративных дебетовых карточек в соответствии с ч. 1, 2 п. 34 Инструкции о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь, утвержденной постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь от 29.03.2011 N 107.
Денежные средства, полученные работниками под отчет на хозяйственные расходы, должны использоваться по целевому назначению (ч. 1 п. 36 Инструкции N 107). Выдача наличных денег под отчет производится при условии представления полного отчета по ранее выданным суммам, за исключением случаев, 
Лица, получившие наличные деньги, в том числе с использованием корпоративных дебетовых карточек, под отчет на предстоящие расходы, обязаны не позднее 3 рабочих дней по истечении срока, на который они выданы, представить в бухгалтерскую службу отчет об израсходованных суммах и возвратить в кассу неиспользованные наличные деньги, за исключением случаев, установленных в пункте 1 части второй статьи 107 Трудового кодекса Республики Беларусь.
В соответствии с п. 1 ч. 2 ст. 107 Трудового кодекса Республики Беларусь  удержания из заработной платы работников для погашения их задолженности нанимателю, в том числе для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного на хозяйственные нужды, могут производиться по распоряжению нанимателя, если работник не оспаривает основания и размер удержания. При этом наниматель вправе сделать распоряжение об удержании не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возврата неизрасходованного аванса.

Выводы и последствия.

В соответствии с частью 1  статьи 11.7 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З нарушение должностным лицом либо кассиром юридического лица или индивидуальным предпринимателем порядка ведения кассовых операций влечет наложение штрафа в размере до десяти базовых величин.

Рекомендации

Произвести удержания невозвращенной суммы денежных средств.

[bookmark: _Toc402717668][bookmark: _Toc402717709][bookmark: _Toc404893897][bookmark: _Toc419155360][bookmark: _Toc419155403][bookmark: _Toc421783072]4.15 Правильность исчисления и отражения в учете заработной платы и расчетов с персоналом по прочим операциям
4.15.1. Доплата за совмещение профессии

Описание ситуации

Рекомендательный характер

При совмещении профессии  отсутствующего работника в положении по оплате труда предусмотрена доплата до 100% оклада замещаемого работника. Товарищество производит доплату  в размере 100%. 

[bookmark: _Toc365888850][bookmark: _Toc523903332][bookmark: _Toc527449929][bookmark: _Toc18593675]Требования нормативных актов

Совмещение профессий (должностей) - это выполнение работником наряду с основной работой, обусловленной трудовым договором, работы по другой профессии (должности) (ст. 67 ТК). Совмещение применяется при наличии в штатном расписании вакантной единицы (ее доли - 0,5 или 0,25 ставки). Кроме того, при решении вопроса об установлении совмещения наниматель должен выяснить, позволяют ли имеющиеся условия выполнять работнику помимо своей работы еще и обязанности по другой должности (профессии), а также имеются ли у работника, которому будет установлено совмещение, необходимые образование и квалификация для совмещаемой должности, профессии. При этом следует иметь в виду, что в порядке исключения на должности руководителей всех уровней управления, специалистов (без категории) и других служащих наниматель может назначить лиц, не имеющих образования и (или) стажа работы, предусмотренных квалификационными требованиями по соответствующей должности, если иное не установлено законодательством, с учетом уровня и профиля (направления) образования работника, его специальности и квалификации; специальных знаний и деловых качеств; опыта работы по соответствующему направлению деятельности; инициативного и творческого отношения к работе и других факторов (п. 12 Общих положений ЕКСД).
Совмещение должностей (профессий) обладает некоторыми особенностями:
- устанавливается у одного и того же нанимателя, у которого работник работает по трудовому договору;
- выполняется работа, не обусловленная заключенным трудовым договором;
- работа выполняется в течение рабочего времени, установленного для работы, обусловленной трудовым договором;
- новый трудовой договор не заключается. Работа выполняется на основании ранее заключенного трудового договора;
- работнику производится доплата.
Трудовая функция работника может предусматривать выполнение обязанностей как по одной, так и по нескольким должностям (профессиям) (ст. 19 ТК). В таком случае выполнение обязанностей, даже если они относятся к другой должности (профессии), не будет являться дополнительной работой и, следовательно, доплата за совмещение должностей не устанавливается.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются нанимателем по соглашению с работником, а для организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, - Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.
Подпунктом 2.5 Условий оплаты труда, общих для работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями (если иное не предусмотрено отраслевыми условиями оплаты труда) (приложение 1 к Постановлению Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 N 6 "О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями"), предусмотрено, что руководители организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями, в пределах фонда заработной платы имеют право устанавливать рабочим, специалистам и служащим доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размерах до тарифной ставки (оклада) отсутствующего работника в зависимости от объема выполняемых работ.
Таким образом, порядок и размеры доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в организациях, не финансируемых из бюджета и не пользующихся государственными дотациями, устанавливаются нанимателем самостоятельно в локальном нормативном акте. Организации, финансируемые из бюджета и пользующиеся государственными дотациями, устанавливают доплаты за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере, не превышающем тарифную ставку (оклад) отсутствующего работника, т.е. без надбавок и доплат.

Выводы и последствия.
В целях экономии финансовых ресурсов   доплату за совмещение профессии производить по согласованию с нанимателем.

Рекомендации.

Размер данной доплаты прописать в Положении по оплате труда.

4.15.2. Несоответствие выплаты локальным нормативно правовым актам.

Описание ситуации.

К аудиту предоставлены штатные расписания за период с 2010г. по 2015г.
Протоколом № 2 от 24.02.2011г. утверждено штатное расписание на 2011г.,но с  01.03.2011г. утверждено  новое штатное расписание , в котором тарифная ставка 1 разряда для административно управленческого персонала установлена в размере 200 000  руб., для рабочих в размере 240 000 руб. Протокол заседания общего собрания  и членов правления на утверждение штатного расписания к аудиту не предоставлен. С 01.08.2011г. изменено штатное расписание, протокол утверждения к аудиту не предоставлен.
- В феврале 2011г. выплачена премия в размере 50%, но по штатному расписанию премия предусмотрена в размере 30%.Приказ на изменение размера премии к аудиту не предоставлен.
- в январе- марте 2011г. рабочие по комплексной уборке Бондарев С.Ю. и Сташкевич А.Э. отработали норму времени, должностной оклад их составил согласно штатного расписания 421200 руб. и премия в размере 30%. Следовало начислить согласно штатного расписания  заработную плату в размере 547560 руб., а фактически начислено: 


	ФИО
	Начислено январь2011
	Начислен февраль 2011
	Начислено март 2011


	Бондарев С.Ю
	551240
	551240
	684450

	Сташкевич А.Э.
	661240
	551240
	821340


Приказы на увеличение заработной платы  или замещение отсутствующего работника  к аудиту не предоставлены.

-На заседании членов правления (протокол № 5 от 05.04.2011г.) «Секретарем правления с целью подписания необходимых документов, ведения протоколов, визирования приказов, заявлений  возложить эту обязанность на члена правления Подреза В.Л.» На основании данного протокола издан приказ № 17 от 06.04.2011г. «Во исполнение решения Правления за ведение протоколов заседания правления, рассмотрения организационных вопросов, издание и подписание исполнительных и распорядительных  документов, осуществление контроля за рациональным использованием финансовых средств и принятие решений по оперативному  управлению товариществом, установить оплату в размере 21 базовой величины секретарю правления Подрезу В.Л. с 01.01.2011г.»
При этом должность секретаря в штатное расписании Товарищества за период с 2011г. по 2015г. не включена.Табель учета рабочего времени на Подрез В.Л. не составлялся. В 2011г. ему выплачивается надбавка , премия , материальная помощь.

Требование нормативных актов.

Согласно пункту 2 статьи 207 Жилищного кодекса Республики Беларусь  от 28.08.2012г.  и части второй статьи 20 Закона Республики Беларусь от 08.01.1998 N 135-З "О совместном домовладении"  товарищество собственников является некоммерческой организацией, то есть юридическим лицом, не имеющим в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли и не распределяющим полученную прибыль между своими участниками.
Товарищество собственников создается собственниками недвижимого имущества совместного домовладения для управления этим имуществом (абз. 3 ч. 2 ст. 15 Закона), порядок создания и деятельности товарищества собственников определяется уставом.
Согласно статьи 187 Жилищного кодекса высшим органом управления организации застройщиков является общее собрание ее членов. При наличии в организации застройщиков более пятидесяти членов высшим органом управления может являться собрание уполномоченных.
К исключительной компетенции общего собрания организации застройщиков, товарищества собственников и гаражного кооператива относится утверждение сметы расходов на содержание органов управления и контроля за финансово-хозяйственной деятельностью соответствующего юридического лица, определяемой в соответствии с законодательством, а также форм и систем оплаты труда, мер социальной защиты работников (абзац пятнадцатый п. 63 Положения об организациях застройщиков, абзац пятнадцатый п. 1 ст. 188 и абзац девятый п. 4 ст. 215 ЖК 2012 года, абзац тринадцатый п. 43 Положения о гаражных кооперативах). 
Общее собрание членов товарищества собственников имеет право решать вопросы, которые отнесены к компетенции правления товарищества собственников. Общее собрание (собрание уполномоченных) членов товарищества собственников созывается правлением товарищества собственников по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Выводы и последствия.
Исходя из вышесказанного, за указанные нарушения может быть применена административная ответственность предусмотренная:- п.4. статьи 9.19 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194- «Об административных правонарушениях», иные нарушения законодательства о труде – влекут наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Привести в соответствие локальные нормативно  правовые акты. Премирование на предприятии проводить согласно утвержденного решения собрания.

4.15.3. Необоснованно выплаченная заработная плата.

Описание ситуации 

При выплате заработной платы товарищество излишне  перечислило причитающуюся сумма заработной платы следующим сотрудникам:
Бондарев Сергей Юрьевич-2 500 000 руб.
 Захаревская Нина Васильевна-600 000 руб.,
 Красильникова Павлина Васильевна-1 728 600 руб. 
Сташкевич Алина Эдвардовна-1 653 000руб.
Аналитические данные отражены по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по состоянию на 01.01.2016г.

Требования нормативных актов

Согласно статье 107 Трудового кодекса Республики Беларусь заработная плата, излишне выплаченная работнику нанимателем, в том числе при неправильном применении закона, не может быть с него взыскана, за исключением случаев счетной ошибки.
Одновременно пунктом 1 статьи 971 Гражданского кодекса Республики Беларусь установлено, что лицо, которое без установленных законодательством или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратить последнему неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), за исключением случаев, предусмотренных статьей 978 ГК.
В силу норм статьи 978 ГК не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, суммы по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки.
Как видим, нормы гражданского и трудового законодательства отличаются. При этом исходя из норм пункта 2 статьи 3 ГК нормы гражданского права, содержащиеся в других законах, должны соответствовать ГК, а в случае расхождения указанных актов с ГК действует последний.
Таким образом, в рассматриваемой ситуации денежные средства, полученные работником в результате неправомерных действий, следует считать неосновательным обогащением. Все излишне полученные в качестве неосновательного обогащения суммы должны быть возвращены работником либо взысканы с него в судебном порядке.
В связи с отсутствием в законодательстве о труде порядка определения размера ущерба, причиненного работником при исполнении трудовых обязанностей, пунктом 4 Постановления Пленума Верховного Суда Республики Беларусь от 26.03.2002 N 2 "О применении судами законодательства о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей" рекомендовано размер ущерба определять в соответствии с Инструкцией о порядке определения размера причиненного государственному имуществу вреда в связи с утратой, повреждением (порчей), недостачей при проведении проверок (ревизий) финансово-хозяйственной деятельности государственных юридических лиц, утвержденной Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь, Министерства экономики Республики Беларусь от 24.03.2003 N 39/69.На основании пункта 5 Инструкции N 39/69 в случае незаконного пользования денежными средствами вследствие неосновательного получения или сбережения вред подлежит возмещению в размере указанных денежных средств и процентов, начисленных на сумму этих средств.Размер процентов определяется исходя из ставки рефинансирования Национального банка Республики Беларусь и применяется с даты совершения вреда по дату его обнаружения. Датой обнаружения вреда считается дата составления акта проверки (ревизии).

Выводы и последствия
В результате излишне начисленной заработной платы происходит искажение суммы затрат по статье заработная плата, что влечёт за собой искажение  налогообложения расходов по оплате труда. К аудируемому лицу могут быть применены следующие санкции:
 -В соответствии с п.1. статьи 13.6 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», неуплата или неполная уплата плательщиком, иным обязанным лицом суммы налога, сбора (пошлины) - влечет наложение штрафа на индивидуального предпринимателя в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее двух базовых величин, а на юридическое лицо - в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее десяти базовых величин.
 - В соответствии с ч. 1 ст. 12.1 КоАП РБ, нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности - влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

 Проанализировать ситуацию за период в целом по каждому сотруднику, привести в соответствие данные бухгалтерского учета по начислению  и перечислению заработной платы 

4.15.4. Отсутствие Положения по оплате труда и Положения по премированию

Описание ситуации

К аудиту предоставлено Положение по оплате труда работников ТС по ул. Филимонова,14 и Положение о премировании работников  ТС по ул. Филимонова,14 период действия которого с 04.01.2010г. по 03.12.2011г. 
Положение по оплате труда работников ТС по ул. Филимонова,14 и Положение о премировании работников  ТС по ул. Филимонова,14 за 2012г.,2013г.,2014г.,2015г. к аудиту не предоставлено.

Требование нормативных актов

Формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового договора (часть первая статьи 63 Трудового кодекса Республики Беларусь). С учетом этого порядок и условия выплат стимулирующего характера (например, надбавок за профессиональное мастерство, за классность) наниматель устанавливает в локальном нормативном правовом акте (коллективном договоре, положении об оплате труда и др.). Надбавки устанавливаются с целью формирования у работников побудительных мотивов к более высокой результативности труда.
Надбавки рабочим устанавливаются в зависимости от их квалификации, установленной согласно тарифно-квалификационным (квалификационным) характеристикам соответствующей профессии рабочего. При этом под квалификацией понимается квалификационный разряд (класс, категория), присвоенный рабочему в установленном порядке. Присвоение квалификационного разряда осуществляется в соответствии с нормами Общих положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, утвержденных постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.03.2004 N 34, в соответствии с которыми в организации необходимо создать квалификационную комиссию, проверить знания и умения работника при выполнении работ по данной квалификации, а при успешной сдаче экзамена присвоить приказом нанимателя соответствующий  квалификационный разряд по профессии. После этого внести  соответствующая запись в трудовую книжку работника.
Надбавка за профессиональное мастерство может быть установлена только рабочим, которым присвоен тарифный разряд не ниже третьего. Это связано с тем, что согласно Общим положениям ЕТКС квалифицированным считается труд начиная с 3-го разряда. Труд с 1-го по 2-й разряды работ, для выполнения которых не требуется специальной подготовки, считается неквалифицированным.
Надбавки за высокое профессиональное мастерство носят индивидуальный характер, связанный с квалификацией рабочего, и поэтому не включаются в расчет сдельных расценок и общий бригадный заработок, а выплачиваются персонально.
Надбавка за профессиональное мастерство вводится в целях стимулирования повышения профессионального мастерства рабочих и усиления их материальной заинтересованности и ответственности за выполнение производственных заданий. Эта надбавка не устанавливается рабочим-повременщикам, не тарифицируемым по разрядам.
Наниматель может предусмотреть определенные условия для выплаты данной надбавки. Например, она не выплачивается / уменьшается ее размер, если работник:
- допускает брак в работе;
- нарушает установленный технологический процесс и т.д.
Надбавка выплачивается по представлению руководителя подразделения, например, на основании служебной записки.
Заметим при этом, что в соответствии со ст. 32 ТК размеры оплаты труда относятся к существенным условиям труда, при изменении которых наниматель обязан не позднее чем за один месяц письменно предупредить работника (ч. 3 ст. 32 и ст. 65 ТК). Для изменения существенных условий труда наниматель должен иметь соответствующее обоснование, связанное с производственными, организационными или экономическими причинами (ч. 1 ст. 32 ТК).
С 1 января 2015 года руководители организаций вправе изменять существенные условия труда работника в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами, предупредив об этом его письменно не позднее чем за семь календарных дней (подпункт 3.2 пункта 3 Декрета Президента Республики Беларусь от 15.12.2014 N 5).
Согласно пункту 38 Рекомендаций по премированию работников коммерческих организаций по результатам финансово-хозяйственной деятельности, порядок премирования работников определяется нанимателем в локальных нормативных правовых актах.
Таким ЛНПА, как правило, является коллективный договор, составной частью которого является положение об оплате труда и положение о премировании. При отсутствии коллективного договора Положение может являться самостоятельным ЛНПА. Положение утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом, а его действие распространяется на всех работников организации. 
При разработке положений о премировании нанимателям следует учитывать Рекомендации по премированию работников коммерческих организаций по результатам финансово-хозяйственной деятельности, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 28.02.2012 N 29.
Положение о премировании работников является локальным нормативным актом, разрабатывается и утверждается в организации самостоятельно исходя из специфики деятельности данной организации.
В целях определения действенности применяемых систем премирования организациям необходимо проводить оценку их экономической эффективности, которая отражает соотношение прироста уровня заработной платы за счет премирования и достигнутых результатов деятельности при выполнении установленных показателей.
С этой целью рекомендуется в каждой организации ежеквартально и в целом за год производить оценку эффективности системы премирования и по ее результатам вносить соответствующие изменения в показатели и условия премирования. Только в таком случае премия станет стимулирующим фактором повышения эффективности хозяйствования организаций.
Экономически эффективной признается та система премирования, при которой сумма экономии превышает величину поощрения за достижение установленных показателей. Равенство получаемого в организации экономического эффекта от применяемой системы премирования и выплачиваемой за его достижение премии может допускаться как исключение и на короткий срок.
Рекомендации по применению гибких систем оплаты труда в коммерческих организациях, утвержденные постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 21.10.2011 N 104 дополняют нормы Указа Президента Республики Беларусь от 10.05.2011 N 181 "О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда" ,в части установленного нанимателям коммерческих организаций всех форм собственности права самостоятельно, в соответствии с законодательством, определять в коллективных договорах, положениях, иных локальных нормативных правовых актах (ЛНПА), трудовых договорах (контрактах) системы и размеры оплаты труда работников, в том числе тарификацию, выплаты стимулирующего и компенсирующего характера (премии, надбавки, доплаты и другие выплаты), разрабатывая системы оплаты труда работников организации с учетом специфики и видов деятельности организации (индивидуального предпринимателя), ее структурных подразделений, особенностей трудовых и производственных процессов, организационной структуры, численности работников, других факторов. При этом, как указано в упомянутых нормативных правовых актах, разработанные и применяемые в организации формы и системы оплаты труда должны способствовать усилению заинтересованности как конкретного работника, так и коллективов работников в конечных результатах деятельности организации (индивидуального предпринимателя), в том числе в получении прибыли, в выполнении показателей социально-экономического развития организации, и гибко реагировать на их изменение.

Выводы и последствия

Исходя из вышесказанного, поскольку положение по оплате труда и положение  о премировании является локальными  нормативно правовыми актами, действующими на предприятии, они должны точно отражать систему оплаты труда и премирования, действующую на предприятии. За несоответствие положения по оплате труда и положения о премировании законодательным актам  может быть применена административная ответственность предусмотренная:- п.4. статьи 9.19 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194- «Об административных правонарушениях», иные нарушения законодательства о труде – влекут наложение штрафа в размере от двух до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Разработать и утвердить   локальные нормативно правовые акты по оплате труда и по премированию. 

[bookmark: _Toc438563166]4.15.5.  Нарушения в оформлении заявлений сотрудников, нет регистрации заявлений работников и отсутствие приказов по заявлениям работников

Описание ситуации 
При аудите документооборота по личному составу выявлено, что  предоставленные заявления работников не всегда регистрируются в журнале регистрации заявлений и по данным заявлениям не издаются приказы. Заявления не всегда подшиты, не организована сохранность заявлений. Например заявление от 17.07.2015г. Ермалкович В.П о принятии на работу, отсутствует и приказ по данному заявлению, хотя сотрудник принят на работу и работает. Аналогично заявление от 23.04.2015г. Бондарева С.Ю. о приеме на работу, заявление от 15.04.2015г. Анищик Е.Ф о увольнении с работы, заявление Бондарь М.Ф. от 13.07.2015г. на предоставление части трудового отпуска и многие другие.
Требования нормативных актов

Постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 19.01.2009 N 4
"Об утверждении Инструкции по делопроизводству в государственных органах и организациях Республики Беларусь" установлены общие требования к документированию управленческой деятельности и организации работы с документами в государственных органах, иных организациях независимо от формы собственности и организационно-правовой формы, в том числе к ведению первичных документов о труде. Инструкция N 4 основана на положениях Закона Республики Беларусь от 25.11.2011 N 323-З "Об архивном деле и делопроизводстве в Республике Беларусь" с целью совершенствования, повышения эффективности и качества документационного обеспечения управления путем унификации состава и форм управленческих документов, технологий работы с ними.
Положения Инструкции N 4 распространяются на организационно-распорядительную документацию независимо от вида носителя и устанавливают правила подготовки, оформления, учета, тиражирования, контроля исполнения, оперативного хранения, использования и подготовки к передаче в архив, осуществляемых с помощью ручных, механизированных и автоматизированных (компьютерных) технологий. Особенности оформления, обработки и хранения документов в электронном виде регулируются главой 18 Инструкции N 4 и актами законодательства Республики Беларусь (часть первая пункта 3 Инструкции N 4).
 Сведения об объеме документооборота используются при выборе технологии работы с документами и средств автоматизации делопроизводства. Например, подпунктом 139.9 пункта 139 Инструкции по делопроизводству установлено, что журнальная форма регистрации документов допускается в организациях с незначительным объемом документооборота (до 600 документов в год); соответственно при превышении указанного объема регистрация документов должна осуществляться на регистрационно-контрольных карточках или в регистрационно-контрольных формах в автоматизированной системе ДОУ. Данной организации с небольшим документооборотом приемлема журнальная форма регистрации документов.

Выводы и последствия

В соответствии статьи  9.14  Кодекса  №194-З об административных правонарушениях от 21 апреля 2003 г нарушение работодателем или уполномоченным должностным лицом работодателя требований законодательства о своевременном оформлении документов о стаже работы, заработке и результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, необходимых для назначения пенсий, либо представление таких документов, содержащих неполные или недостоверные сведения влекут наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин.

Рекомендации

Работнику, ответственному за ведение кадрового учета, привести первичные документы по личному составу в соответствие с законодательством РБ.

[bookmark: _Toc402717669][bookmark: _Toc402717710][bookmark: _Toc404893898][bookmark: _Toc419155361][bookmark: _Toc419155404][bookmark: _Toc421783073]4.16. Учет финансовых результатов и издержек
[bookmark: _Toc371341000][bookmark: _Toc382230846][bookmark: _Toc402717670][bookmark: _Toc421783074]4.16.1. Выручка от реализации
[bookmark: _Toc453772554][bookmark: _Toc371341001][bookmark: _Toc382230847]4.16.1.1. Отсутствие первичных учетных документов при отражении арендной платы по договору аренды помещения. Неверное определение размера арендной платы

Описание ситуации

Согласно договору аренды нежилого помещения № 4 от 01.12.2010г.  заключенному с ООО Вентквартетсервис» сдано  в аренду нежилое изолированное помещение, расположенное по адресу г. Минск, ул. Филимонова,14. Акты выполненных работ арендодателем не представляются.
Кроме того при исчислении суммы арендной платы  товарищество не верно определяет сумму арендной платы в белорусских рублях. Арендная плата предусмотрена в условных единицах по курсу на день оплаты. Срок оплаты до 25 числа текущего месяца.
Аналогичная ситуация по всем другим договорам аренды помещения: ИП Мугако Д.В.,ЧСУП «РЭСКа» и другим.

Товарищество собственников за период с мая 2015г. по ноябрь 2015г. не отражало на счетах бухгалтерского учета выручку  от сдачи в аренду помещений. Выручка от реализации отражена одной суммой  по всем арендаторам  ,  расчет арендной платы за данный период к аудиту не предоставлен и проверить правильность начисления арендной платы не предоставляется возможным.
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	Прочие доходы и расходы: аренда

	за 2015 г.

	Дата
	Документ
	Операции
	Дебет
	Кредит
	Текущее сальдо

	 
	 
	 
	Счет
	Сумма
	Счет
	Сумма
	 
	 

	Сальдо на 01.01.15
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
КВ.109 Кунько Е.А.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 745 600
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
кв.1 Русакович А.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 464 000
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
ИП Мугако Д.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	5 054 490
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
ЧСУП"РЭСКа"
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	13 760 000
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
Кемоторг ООО
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	3 915 366
	 
	 

	25.01.15
	Операция 000001
	аренда за январь
Мастер Кул
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	2 829 918
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
кв.1 Русакович А.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 458 000
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
КВ.109 Кунько Е.А.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 848 000
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
ИП Мугако Д.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	5 081 610
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
ЧСУП"РЭСКа"
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	14 770 000
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
Кемоторг ООО
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 031 790
	 
	 

	25.02.15
	Операция 000002
	аренда за ФЕВРАЛЬ
Мастер Кул
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	2 889 900
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
кв.1 Русакович А.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 371 000
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
КВ.109 Кунько Е.А.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 662 400
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
ИП Мугако Д.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 939 230
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
ЧСУП"РЭСКа"
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	14 570 000
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
Кемоторг ООО
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	3 826 082
	 
	 

	25.03.15
	Операция 000003
	аренда за март
Мастер Кул
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	2 765 386
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
кв.1 Русакович А.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 371 000
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
КВ.109 Кунько Е.А.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 662 400
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
ИП Мугако Д.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 939 230
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
ЧСУП"РЭСКа"
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	14 570 000
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
Кемоторг ООО
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	3 826 082
	 
	 

	25.04.15
	Операция 000016
	аренда за апрель
Мастер Кул
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	2 765 386
	 
	 

	25.12.15
	Операция 000026
	аренда за январь
КВ.109 Кунько Е.А.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 745 600
	 
	 

	25.12.15
	Операция 000026
	аренда за январь
кв.1 Русакович А.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	4 464 000
	 
	 

	25.12.15
	Операция 000026
	аренда за январь
ИП Мугако Д.В.
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	5 054 490
	 
	 

	25.12.15
	Операция 000026
	аренда за январь
ЧСУП"РЭСКа"
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	67 922 158
	 
	 

	31.12.15
	Операция 000024
	начисление аренды
Аренда
аренда
<...>
<...>
	76.4
	 
	91.1
	177 887 272
	 
	 

	Обороты за период
	 
	 
	 
	 
	401 190 390
	 
	 

	Сальдо на 31.12.15
	 
	 
	 
	 
	 



Требования нормативных актов 

- Пользование объектом аренды приводит к изменению активов и обязательств участников договора аренды и является хозяйственной операцией, которая подлежит отражению в бухгалтерском учете как у арендодателя, так и у арендатора (абз. 24 ст. 1 Закона от 12.07.2013 N 57-З"О бухгалтерском учете и отчетности"). Как и любая хозяйственная операция, пользование имуществом у обеих сторон договора отражается в учете на основании первичного учетного документа (абз. 13 ст. 1, п. 1 ст. 10 Закона N 57-З). Поскольку обязательная к применению форма документа для отражения платы за пользование законодательством не установлена, арендодатель вправе его разрабатывать и утверждать самостоятельно (п. 4 ст. 10 Закона N 57-З). Например, таким документом может быть акт пользования имуществом, или акт о предоставлении во временное владение и пользование, или иной первичный учетный документ. Применяемый первичный учетный документ можно предусмотреть в договоре аренды.
Документ, составляемый для отражения хозяйственной операции по пользованию объектом аренды, должен содержать обязательные к указанию сведения, в число которых входит стоимостная оценка совершенной операции (ч. 1 п. 2 ст. 10 Закона N 57-З). В качестве такой оценки в документе указывается размер платы за пользование объектом аренды. Оформляемый документ кроме обязательных может содержать и другие сведения (например, срок внесения арендной платы, банковские реквизиты для ее внесения и др.).
Период, за который арендодателем и арендатором установлен в договоре размер платы за пользование, чаще всего соответствует календарному месяцу. Исходя из того что бухгалтерский учет основан на принципе начисления и отчетным периодом для формирования в бухгалтерском учете доходов и расходов является календарный месяц, документ о пользовании объектом аренды в период пользования таким объектом следует составлять ежемесячно (п. 1 и 4 ст. 3 Закона N 57-З; ч. 2 п. 2 Инструкции по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утв. постановлением Минфина от 30.09.2011 N 102).

- В случае, когда арендная плата выражена в белорусских рублях исходя из эквивалента установленной договором суммы в иностранной валюте, ее начисление в бухгалтерском учете отражается следующим образом.
Ситуация 1: арендная плата перечислена до истечения последнего дня периода, к которому она относится (например, арендная плата за апрель перечислена 15 апреля). В этом случае сумма обязательств по договору уже определена на день перечисления платежа и начисляется в бухгалтерском учете на последнее число установленного договором периода, к которому она относится, в сумме, фактически перечисленной арендодателю.
Ситуация 2: арендная плата перечислена позже последнего дня периода, к которому она относится (например, арендная плата за апрель перечислена 15 мая). В этом случае на последний день периода, к которому относится арендная плата, она начисляется в бухгалтерском учете по курсу иностранной валюты, исходя из которой определяется размер обязательства, установленному на эту дату. При фактическом перечислении арендной платы в бухгалтерском учете могут возникнуть разницы в связи с изменением курса иностранной валюты, исходя из которой определяется размер обязательства. Такие разницы (за минусом разниц, относящихся к НДС) списываются в состав прочих доходов и расходов по финансовой деятельности (абз. 8 п. 15 Инструкции N 102). 

Выводы и последствия

В данном случае имеет место нарушение аудируемым лицом порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности.
В соответствии с частью 1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь «Об административных правонарушениях» от 21.04.2003 г. N 194-З нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации

Произвести соответствующие исправительные записи в бухгалтерском учете.
 
[bookmark: _Toc365888852][bookmark: _Toc371341002][bookmark: _Toc382230848][bookmark: _Toc402717671][bookmark: _Toc421783075]4.16.2. Доходы и расходы по инвестиционной и финансовой деятельности 
В ходе аудита данного раздела нарушений не установлено. 
[bookmark: _Toc365888853][bookmark: _Toc371341003][bookmark: _Toc382230849][bookmark: _Toc402717672][bookmark: _Toc421783076]
4.16.3. Прочие доходы и расходы по текущей деятельности 

В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено. 
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[bookmark: _Toc371341004][bookmark: _Toc382230850][bookmark: _Toc402717673][bookmark: _Toc421783077]4.16.4. Учет затрат на производство (издержек обращения)
В ходе аудита данного раздела нарушений не установлено
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В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.

[bookmark: _Toc365888858][bookmark: _Toc371341010][bookmark: _Toc402717675][bookmark: _Toc402717712][bookmark: _Toc404893900][bookmark: _Toc419155363][bookmark: _Toc419155406][bookmark: _Toc421783079]4.18. Формирование финансового результата отчетного периода
[bookmark: _Toc248480576][bookmark: _Toc269322491][bookmark: _Toc256796729]
На формирование финансового результата повлияют замечания, описанные в данном отчете.

[bookmark: _Toc393705074][bookmark: _Toc393705561][bookmark: _Toc402717676][bookmark: _Toc402717713][bookmark: _Toc404893901][bookmark: _Toc419155364][bookmark: _Toc419155407][bookmark: _Toc421783080][bookmark: _Toc296272278][bookmark: _Toc365888860]4.19. Прочие вопросы

Правильность отражения операций на забалансовых счетах.
Правильность оформления документов по движению товарно-материальных ценностей;
Порядок оформления, учета и хранения бланков строгой отчетности.
Правильность соблюдения законодательства по ценообразованию.
Прочие вопросы.

[bookmark: _Toc382230859][bookmark: _Toc402717677][bookmark: _Toc421783081]4.19.1. Правильность отражения операций на забалансовых счетах.
[bookmark: _Toc191079228][bookmark: _Toc296272280][bookmark: _Toc365888861]4.19.1.1. Отражение в бухгалтерском учёте объектов недвижимости совместного домовладения.

Описание ситуации.

Товариществом собственников не обеспечен раздельный учёт объектов недвижимости совместного домовладения на забалансовом счёте 016. Стоимость недвижимого имущества учитывалось на счете 01 «Основные средства»

Требования нормативных актов

Правовые и методологические основы бухгалтерского учета, требования к составлению и представлению бухгалтерской и (или) финансовой отчетности определены в Законе Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности", действие которого распространяется на организации, к которым в том числе относятся товарищества собственников.
Товарищества собственников отражают хозяйственные операции на счетах бухгалтерского учета в соответствии с типовым планом счетов бухгалтерского учета и Инструкцией о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденными постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 N 50 .
Недвижимое имущество, находящееся в совместном домовладении, в товариществе собственников учитывается на забалансовом  счет 016 "Недвижимое имущество, находящееся в совместном домовладении" (п. 90 Инструкции N 50. К этому счету  на основании учетной политики могут быть открыты  следующие субсчета:
016-1 "Основные средства, находящиеся в государственной собственности";
016-2 "Основные средства, находящиеся в частной собственности";
016-3 "Основные средства, находящиеся в общей долевой собственности", на котором учитываются межквартирные лестничные клетки, лестницы, лифты, лифтовые и иные шахты, коридоры, крыши, технические этажи и подвалы, другие места общего пользования, конструкции дома, механическое, электрическое, сантехническое и иное оборудование, находящееся за пределами или внутри жилых и (или) нежилых помещений, элементы инженерной инфраструктуры, а также отдельно стоящие объекты, служащие целевому использованию здания;
016-4 "Объекты внешнего благоустройства", на котором учитываются зеленые насаждения, детские площадки, спортплощадки и иные объекты, имеющиеся в наличии на момент создания товарищества собственников по первоначальной (восстановительной) стоимости;
016-5 "Прочие основные средства".

Выводы и последствия.

В описанных ситуациях контролирующими Органами к Товариществу может быть применена ответственность, предусмотренная  статьёй 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», согласно которой нарушение индивидуальным предпринимателем или должностным лицом установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности – влечёт предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

 Внести исправления в бухгалтерский учет согласно рекомендаций

[bookmark: _Toc382230861][bookmark: _Toc402717678][bookmark: _Toc421783082]4.19.2. Порядок оформления, учета и хранения бланков строгой отчетности.
[bookmark: _Toc296272282][bookmark: _Toc365888862]Описание ситуации

При  оформлении кассовых операций  организация использует Приходные кассовые ордера, которые относятся к бланкам строгой отчетности, при этом в бухгалтерском учете бланки строгой отчетности не числятся.

Требования нормативных актов

Порядок использования и бухгалтерского учета бланков строгой отчетности определен Инструкцией «О порядке использования и бухгалтерского учета бланков строгой отчетности», утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 18.12.2008 N 196, которая распространяется на юридические лица всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей. Согласно п. 3 Инструкции N 196 перечень документов, относящихся к бланкам строгой отчетности, место, порядок их хранения и использования устанавливаются приказом руководителя организации. При этом должен быть организован надлежащий учет и обеспечена сохранность бланков строгой отчетности.
Учет движения (приход, расход, остаток) бланков строгой отчетности ведется материально ответственными лицами в количественном выражении по номерам и сериям и отражается в приходно-расходной книге по учету бланков строгой отчетности по графам "приход", "расход", "остаток".
Выданные ответственным исполнителям бланки строгой отчетности материально ответственным лицом списываются с учета на основании акта на списание использованных бланков строгой отчетности по форме согласно приложению 5 Инструкции №196.
Согласно п.15 Инструкции №196 испорченные и (или) аннулированные бланки строгой отчетности сохраняются организацией (индивидуальным предпринимателем) вместе с составленным реестром бланков строгой отчетности, подлежащих уничтожению, по форме согласно приложению 6 в течение месяца после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства.
Бухгалтерский учет бланков строгой отчетности ведется бухгалтерией организации в стоимостном и количественном выражении - на счете 10 «Материалы».
Аналитический учет бланков строгой отчетности ведется на забалансовых счетах по каждому виду бланков и местам их хранения (материально ответственным лицам) на забалансовом счете 006 «Бланки строгой отчетности».
Поступление бланков строгой отчетности отражается у получателя по дебету счета 10 «Материалы» и кредиту счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» в оценке по фактически произведенным затратам на их приобретение; одновременно поступление бланков конкретных серий и номеров отражается по приходу на забалансовом счете 006 «Бланки строгой отчетности» по номинальной стоимости или условной оценке.
Выдача бланков строгой отчетности отражается следующими бухгалтерскими записями:
по дебету счетов 08 «Вложения во внеоборотные активы», 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 26 «Общехозяйственные расходы», 29 «Обслуживающие производства и хозяйства», 44 «Расходы на реализацию» и других и кредиту счета 10 «Материалы».
Списание бланков строгой отчетности с подотчета материально ответственных лиц (списание конкретных серий и номеров бланков) отражается по расходу забалансового счета 006 «Бланки строгой отчетности».
Инвентаризация бланков строгой отчетности в местах их хранения проводится комиссией организации (индивидуальным предпринимателем) в соответствии с Инструкцией по инвентаризации активов и обязательств, утвержденной постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30 ноября 2007 г. N 180 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., N 16, 8/17745).

Выводы и последствия

В соответствии сч.2 ст.23.21 Кодекса  Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение должностным лицом установленного порядка изготовления (в том числе учета, хранения и перевозки) бланков строгой отчетности - влечет наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.
В соответствии с частью 1 статьи 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение должностным лицом юридического лица или индивидуальным предпринимателем установленного порядка ведения бухгалтерского учета (учета предпринимательской деятельности, учета доходов и расходов, применяемого при упрощенной системе налогообложения) и отчетности - влечет наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.

Рекомендации.

Организовать учет БСО в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

[bookmark: _Toc382230863][bookmark: _Toc402717679][bookmark: _Toc421783083]4.19.3. Правильность оформления документов по движению товарно-материальных ценностей.
В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.

[bookmark: _Toc402717680][bookmark: _Toc421783084]4.19.4. Правильность соблюдения законодательства по ценообразованию.
В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.

[bookmark: _Toc402717681][bookmark: _Toc421783085]4.19.5. Прочие вопросы.
В результате проверки данного раздела нарушений не выявлено.

[bookmark: _Toc243291581][bookmark: _Toc269322497][bookmark: _Toc296272284][bookmark: _Toc365888864][bookmark: _Toc371341015][bookmark: _Toc402717682][bookmark: _Toc402717714][bookmark: _Toc404893902][bookmark: _Toc419155365][bookmark: _Toc419155408][bookmark: _Toc421783086]4.20. Результаты аудита экологических вопросов
Аудит экологических вопросов был проведен на основании Правил аудиторской деятельности «Учет экологических вопросов при аудите бухгалтерской (финансовой) отчетности» (утверждены постановлением Министерства финансов Республики Беларусь №142 от 28.09.2004 г.), нормативно-правовых актов в области охраны окружающей среды.
К аудиту предоставлены документы:
Аудируемым лицом заключены договора на вывоз и захоронение твердых отходов (ТО):
- Договор № 3778 от 01.10.2010г.  на оказание услуг по вывозу твердых коммунальных отходов (ТКО) с Ремондис г.Минск;
- Договор №   договор 3111-у от 01.01.2010г. на оказание услуг по захоронению твердых отходов с УП «Экорес»;

4.20.1.  Отсутствие документов, подтверждающих  соблюдение законодательства по экологии 

Описание ситуации 

На момент аудиторской проверки Предприятием не разработаны и не утверждены Инструкция по обращению с отходами, не получено разрешение на хранение и захоронение отходов, отсутствует  приказ на назначение должностного лица, ответственного за организацию обращения и учета отходов (расчет объемов образования, первичный учет, сбор, временное хранение, составление сопроводительного паспорта, ежегодную инвентаризацию, отгрузку на утилизацию и захоронение отходов). 
Книги первичного учета отходов  ПОД-9 и ПОД-10 к аудиту не представлены.

Требования нормативных актов

В соответствии с подп. 1.6 п. 1 ст. 17 Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 271-З "Об обращении с отходами" юридические лица обязаны вести учет отходов и проводить их инвентаризацию.
В соответствии с абз. 5 п. 2 ст. 205 Налогового кодекса Республики Беларусь объем хранения отходов производства, предназначенных для захоронения, обезвреживания и (или) использования, не облагаемый экологическим налогом, определен как объем, необходимый для перевозки одной транспортной единицей на объекты захоронения, обезвреживания таких отходов и (или) объекты по использованию таких отходов.
Если владелец объекта хранения отходов организует вывоз и хранение отходов таким образом, что по окончании отчетного периода у него объем хранимых отходов меньше, чем объем, необходимый для перевозки одной транспортной единицей, то налоговое обязательство у него фактически не возникает. Если по окончании отчетного периода у владельца объекта хранения отходов произойдет накопление отходов в объеме, превышающем объем, необходимый для перевозки одной транспортной единицей, то налогом будет облагаться объем накопленных отходов в размере этого превышения.
В соответствии с п. 1 ст. 25 Закона Республики Беларусь от 20.07.2007 N 271-З "Об обращении с отходами" (далее - Закон N 271-З) хранение отходов производства допускается только в санкционированных местах хранения отходов. Санкционированные места хранения отходов производства при временном хранении отходов производства в целях накопления количества отходов, необходимого для перевозки, указываются в инструкции по обращению с отходами производства (ч. 1 п. 2 ст. 25 Закона N 271-З), которая, в свою очередь, разрабатывается и утверждается юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими обращение с отходами, в обязательном порядке (подп. 1.3 п. 1 ст. 17 Закона N 271-З).
Порядок разработки и утверждения инструкции по обращению с отходами производства регулируется Инструкцией о порядке разработки и утверждения инструкции по обращению с отходами производства, утвержденной постановлением Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики Беларусь от 22.10.2010 N 45
Одним из показателей, отражаемых в инструкции по обращению с отходами производства, является допустимое количество накопления отходов производства для вывоза одной транспортной единицей (п. 20 Инструкции N 45). Следовательно, объем отходов, необходимый для перевозки одной транспортной единицей, является показателем, подлежащим закреплению в инструкции по обращению с отходами производства. Очевидно, наличие в организации разработанной инструкции по обращению с отходами производства позволяет документально закрепить допустимый объем накопления отходов для их перевозки одной транспортной единицей.
Отсюда следует, что для применения налоговой льготы по экологическому налогу - освобождения от уплаты налога при временном хранении отходов производства - необходимо одновременное выполнение таких двух условий, как:
1) наличие инструкции по обращению с отходами производства, в которой по каждому виду отходов закреплен допустимый их объем, необходимый для перевозки одной транспортной единицей на объекты захоронения, обезвреживания таких отходов и (или) объекты по использованию таких отходов;
2) накопление отходов не более допустимого объема, необходимого для перевозки одной транспортной единицей.
Наличие инструкции является основанием для освобождения от экологического налога за хранение отходов производства в случае накопления отходов производства, предназначенных для использования, обезвреживания, захоронения в объеме, необходимом для перевозки одной транспортной единицей.
Первичный учет отходов на предприятии должен вестись  по форме ПОД-9 "Книга учета отходов" и форме ПОД-10 "Книга общего учета отходов", содержащимся в приложении К и приложении Л к техническому кодексу установившейся практики ТКП 17.02-12-2014 (02120) "Охрана окружающей среды и природопользование. Порядок ведения учета в области охраны окружающей среды и заполнения форм учетной документации в области охраны окружающей среды", утвержденному постановлением Министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды Республики Беларусь от 03.03.2014 N 2-Т "Об утверждении и введении в действие технических нормативных правовых актов" (далее - ТКП 17.02-12-2014 (02120)).
В соответствии с п. 13.1 ТКП 17.02-12-2014 (02120) книга ПОД-10 используется для ведения учета образования отходов в организации, поступления отходов от других организаций, физических лиц и (или) передачи отходов другим организациям. Записи в книгу ПОД-10 вносятся на основании книги ПОД-9, а при ее отсутствии - на основании данных бухгалтерского учета, договоров на передачу отходов сторонним организациям, актов выполненных работ, сопроводительных паспортов перевозки отходов производства и иных документов, свидетельствующих об образовании, использовании, обезвреживании, хранении, захоронении отходов, и производятся в порядке, установленном инструкцией по обращению с отходами производства организации, но не реже одного раза в месяц.

[bookmark: _Toc269322498][bookmark: _Toc275182846]Последствия и выводы

Нарушение установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности в соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» влечет предупреждение или  наложение штрафа на должностное лицо предприятия в размере от четырех до двадцати базовых величин.
Согласно  статьи 15.63 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение законодательства об обращении с отходами влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от 5 до 50 базовых величин (БВ), на индивидуального предпринимателя - до 200 БВ, а на юридическое лицо - до 1000 БВ.

[bookmark: _Toc264728578]Рекомендации

Организовать первичный учет отходов производства по видам и источникам образования (книги первичного учета отходов) в соответствии с требованиями действующего законодательства, утвердить инструкцию по обращению с отходами.
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В ходе аудиторской проверки не выявлены условные факты финансовой и хозяйственной деятельности организации, которые бы обусловливали значительные сомнения в способности аудируемого лица продолжать свою деятельность непрерывно.
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Мы провели аудит бухгалтерской (финансовой) отчетности Товарищество собственников жилого дома по ул.Филимонова,14 за период с 1 января 2010 г. по 31 декабря 2015г
Ответственность за подготовку и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности несет руководство Товарищество собственников жилого дома по ул.Филимонова,14. Наша обязанность заключается в том, чтобы на основе проведенного аудита выразить мнение о достоверности отчетности во всех существенных отношениях и соответствии порядка ведения бухгалтерского учета законодательству Республики Беларусь.

Мы провели аудит в соответствии с:
· Законом Республики Беларусь «Об аудиторской деятельности»;
· республиканскими правилами аудиторской деятельности;
· правилами аудиторской деятельности ООО «АудитПлюс»;
· нормативными правовыми актами, регулирующими отдельные виды деятельности аудируемого лица.
По результатам аудита обнаружен ряд неточностей. Ситуации, указывающие на такие ошибки и нарушения, приведены в соответствующих разделах данной письменной информации (отчета).

По результатам аудита Товарищество собственников жилого дома по ул. Филимонова,14 рекомендуется:
· привести первичные документы в соответствие с требованиями Закона Республики Беларусь от 12.07.2013 N 57-З "О бухгалтерском учете и отчетности" и других нормативно-правовых актов;
· внести исправления на основании письменной информации (отчета) в бухгалтерский и налоговый учет.

За изложенные в данной письменной информации (отчете)  замечания к Предприятию могут быть применены следующие штрафные санкции:
· За нарушение должностным лицом установленного порядка ведения бухгалтерского учета  и отчетности штрафные санкции установлены в соответствии со статьей 12.1. Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», согласно которой нарушение индивидуальным предпринимателем или должностным лицом установленного порядка ведения бухгалтерского учета и отчетности – влечёт предупреждение или наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.
· В соответствии с п.1. статьи 13.6 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях», неуплата или неполная уплата плательщиком, иным обязанным лицом суммы налога, сбора (пошлины) - влечет наложение штрафа на индивидуального предпринимателя в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее двух базовых величин, а на юридическое лицо - в размере двадцати процентов от неуплаченной суммы налога, сбора (пошлины), но не менее десяти базовых величин.
· В соответствии с ч. 1 ст. 13.7 КоАП невыполнение или выполнение не в полном объеме налоговым агентом в установленный срок обязанности по удержанию и (или) перечислению суммы налога, сбора (пошлины), если неудержанная и (или) неперечисленная сумма налога, сбора (пошлины) составляет не более четырех базовых величин для индивидуального предпринимателя, не более десяти базовых величин для юридического лица, а сумма налога, сбора (пошлины), не удержанная и (или) не перечисленная в бюджет, не превышает пяти процентов от удержанных и перечисленных в бюджет за проверенный период сумм налога, сбора (пошлины), - влекут наложение штрафа на индивидуального предпринимателя в размере от двух десятых до двух базовых величин, а на юридическое лицо - от одной до десяти базовых величин.
· В соответствии со ст. 11.54 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях неуплата или неполная уплата взносов в ФСЗН и Белгосстрах является административным правонарушением, которое влечёт наложение штрафа в размере от 7 до 30 базовых величин, а на индивидуального предпринимателя или юридическое лицо - в размере 20% от неуплаченной суммы указанных взносов.
· В соответствии сч.2 ст.23.21 Кодекса  Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение должностным лицом установленного порядка изготовления (в том числе учета, хранения и перевозки) бланков строгой отчетности - влечет наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.
· В соответствии со   статьей 15.63 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194-З «Об административных правонарушениях» нарушение законодательства об обращении с отходами влечет предупреждение или наложение штрафа в размере от 5 до 50 базовых величин (БВ), на индивидуального предпринимателя - до 200 БВ, а на юридическое лицо - до 1000 БВ.
· Согласно статьи 23.37 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З утрата или незаконное уничтожение документов постоянного или временного хранения, а равно причинение им непоправимых повреждений влекут наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.
· Согласно статьи 11.69  « Кодекса об административных правонарушениях» от 21.04.2003 г. № 194-З нецелевое использование или использование с нарушением законодательства отчислений на капитальный ремонт вспомогательных помещений, конструктивных элементов, инженерных систем жилого дома, аккумулируемых на специальных счетах организаций, осуществляющих эксплуатацию жилищного фонда и (или) предоставляющих жилищно-коммунальные услуги, или местных исполнительных и распорядительных органов, открываемых для накопления средств, поступающих на капитальный ремонт, -влекут наложение штрафа в размере от десяти до тридцати базовых величин.
· Согласно ч. 1 ст. 11.7 Кодекса об административных правонарушениях от 21.04.2003 г. № 194-З, нарушение должностным лицом либо кассиром юридического лица или индивидуальным предпринимателем порядка ведения кассовых операций -влечет наложение штрафа в размере до десяти базовых величин
· Исходя из вышесказанного, за указанные нарушения может быть применена административная ответственность предусмотренная:- п.4. статьи 9.19 Кодекса Республики Беларусь от 21.04.2003 г. N 194- «Об административных правонарушениях», иные нарушения законодательства о труде – влекут наложение штрафа в размере от четырех до двадцати базовых величин.
· В соответствии статьи  9.14  Кодекса  №194-З об административных правонарушениях от 21 апреля 2003 г нарушение работодателем или уполномоченным должностным лицом работодателя требований законодательства о своевременном оформлении документов о стаже работы, заработке и результатах аттестации рабочих мест по условиям труда, необходимых для назначения пенсий, либо представление таких документов, содержащих неполные или недостоверные сведения влекут наложение штрафа в размере от двадцати до пятидесяти базовых величин.
· В соответствии с п. 246 Указа в случае сокрытия или занижения размера начисленной общей суммы всех видов выплат (дохода, вознаграждений) застрахованным, на которые в соответствии с законодательством начисляются страховые взносы, страхователь уплачивает страховщику всю сумму страхового взноса от сокрытой или заниженной части начисленной общей суммы всех видов выплат (дохода, вознаграждений) застрахованным и штраф в двойном размере этой суммы.
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